臺北市政府勞動局
「106年度勞動好YOUNG 前進高校」實施計畫
1、 計畫目的：
　　為使高中職學生在工讀或進入就業市場工作時，掌握自身勞動權益，進而減少勞資爭議之發生，特規劃辦理勞動權益與法令相關宣導講座課程，以加強本市各公私立高中職校學生、師長對於勞動法令之認識與了解。
2、 主辦單位：臺北市政府勞動局、臺北市政府教育局。
3、 實施對象：臺北市公私立高中職學校之學生、師長。
4、 辦理地點：申請單位指定地點辦理講座。
5、 實施方式：

1、 課程規劃: 
(1） 講座主題及內容：以「打工族與初入職場不可不知的勞動權益」為主題，講授學生工讀族群與初入職場所需瞭解之勞動權益智識，包含勞動法令、勞動條件、勞工保險制度、職場安全衛生等內容，並提供如遭遇勞動權益受損時，可透過何種管道處理等相關資訊。
(2） 辦理方式：於學校大型集會、週會、學生自習課等時段或於高三學生推薦甄試結束至畢業典禮前辦理，由勞動局派赴講師授課，並以案例分享、有獎徵答等方式促進與學生之互動，並進而啟發學生的勞動權益觀念。
(3） 講座辦理期程：106年1月10日至106年11月30日止，自即日起受理申請。
(4） 講座場次：本年度預計辦理35場次。每所學校可申請2場次，如各校申請踴躍超過年度預定場次時，本局得評估修正實施計畫增加辦理場次。
(5） 講座時間：每場次以1小時為原則。
(6） 參加人數：每場次參加學生人數至少需達30人。
(7） 授課師資：本講座安排之講師皆具勞動法令權益專業，以輕鬆講談方式增進學生對勞動權益之興趣，講師名冊如附件2。
2、 申請方式：
(1） 本市各公私立高中職學校應於106年10月31日以前提出申請表並函送本局，經審核通過後將函覆申請單位，並由本局安排講師前往授課。
(2） 如同一時間有多所學校同時提出申請，以案件受理優先順序安排，本局將保有調整講座日期、時間等順序之權利。
(3） 校方若有講座日期、時間及取消講座等異動情形，應事前通知並函知本局備查。
(4） 如遇天然災害、疫情擴大等不可抗力之情形，足以影響公共安全時，本局將暫停或終止講座。

3、 講座開辦事前準備：
(1） 本局於開課前與講師確認講座時間、地點與講座進行方式等事項。
(2） 與學校聯絡窗口聯繫有關講座宣傳、講座進行方式、場地設備器材、海報、調查表及宣導品發送、成果報告整理等事宜。

4、 講座成果回報：
(1） 請學校於講座辦理完畢後2週內將成果資料函送本局，提供資料如下：
1. 執行成果報告表1份。

2. 活動照片黏貼表1份。

3. 講師鐘點費收據1份。

(2） 講座照片電子檔，請彙整後另行以電子郵件寄送至DL-00611@mail.taipei.gov.tw（信件主旨：XX學校-106年度勞動好YOUNG 前進高校講座照片）。
陸、作業分工：
	勞動局
	教育局
	本市公私立高中職學校

	1. 計畫擬定。
2. 海報製作。
3. 受理申請、講座安排與敦聘講師。
4. 經費核銷(講師鐘點費、海報、雜支等)。
5. 成果彙整。
	1. 學校相關之行政協調。
2. 函轉申請資訊予本市各公私立高中職學校。
	1. 填寫申請表，函送勞動局。
2. 安排場地、投影器材與學生集會時段以利辦理講座。
3. 協助校內活動宣傳，海報張貼。
4. 講師接待相關事宜。
5. 講座辦理完畢後2週內提報辦理成果、調查表、活動照片、講師鐘點費收據函送勞動局辦理。


柒、預期效益：

透過勞動教育講座活動，讓本市各公私立高中職學生提早認識勞動法令與權益，掌握自身勞動權益，進而減少勞資爭議之發生，預計受益人數達2,500人以上。另在宣導過程中，亦可使學校師長了解如學生遇有勞動權益受損的情況，可透過何種管道協助處理並提供其必要之資源。

附件1 
臺北市政府勞動局
「106年度勞動好YOUNG前進高校」勞動權益宣導講座
流程表(範例)
	時 間
	流程說明

	14:00-14:05
	學校代表致詞

	14:05-14:55
	主題：打工族與初入職場不可不知的勞動權益!

講師:

	14:55-15:00
	有獎徵答與Q&A綜合討論

	15:00-
	講座結束

	備註:本表講座時間可依各申請單位實際需求自行調整。


附件2

臺北市政府勞動局

「106年度勞動好YOUNG前進高校」勞動權益宣導講座

師資名冊

	項次
	姓 名
	簡歷

	1
	韓仕賢
	全國金融業工會聯合總會秘書長

臺北市政府勞資爭議調解委員

	2
	葛百鈴
	國立政治大學法律研究所

明理法律事務所律師

	3
	林俊宏
	環宇法律事務所律師

臺北市政府勞資爭議調解委員

	4
	李洙德
	實踐大學會計暨稅務學系副教授
臺北市政府勞資爭議調解委員

	5
	邱駿彥
	日本國立神戶大學法學博士
中國文化大學法律系教授

	6
	吳海燕
	臺北市政府勞資爭議調解委員

臺北市政府勞資爭議仲裁委員

	7
	張軒豪
	魏千峯律師事務所律師
台灣勞動法學會會員

	8
	吳啟新
	國立中正大學勞工關係學系副教授

	9
	黃榆絜
	新北市勞工大學講師
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