社團法人台北市教師107年度
「Energy教師會」選拔活動計畫
1、 活動理念
台北市教師會為了協助各學校教師會健全運作，於九十二學年度開始推動「走入校園｣活動，反應良好，為進一步鼓勵會務運作活絡健全之學校教師會，並推動各校教師會運作模式經驗之分享與傳承，特辦理此獎勵計畫選拔表現傑出之教師會，以激勵各教師會之運作。
2、 活動目的 （預期效益）
一、鼓勵運作完整之學校教師會，分享教師會運作經驗。
二、藉由選拔積極主動運作之學校教師會，促進各學校教師會運作活躍、創新，啟動各

教師會的運作，以鼓勵更多教師加入。
三、選拔優秀教師會，藉以表揚模範教師會，達成宣導教師會組織精神之目的。
四、健全學校教師會組織運作，落實教師認識教師會之功能。 
3、 辦理單位：
指導單位：臺北市政府教育局
主辦單位：社團法人台北市教師會
協辦單位：臺北市各級學校教師會
4、 活動項目
一、參加對象：
    （一）台北市教師會會員學校教師會（未受停權處分之會員學校），由
　　　　　(1)各教育委員會推荐，(2)校長推荐，(3)學校教師會自行報名，(4)各界推荐參加。
    （二）連續三屆得獎後，本會另頒予榮譽狀，該會得不佔該年度之得獎名額。

  二、選拔指標：（評分比例分配由遴選委員會訂定）
    （一）歷年會費繳交情形【15％】
    （二）入會比（會員數/學校教師人數）【10％】
    （三）定期召開理監事會、會員大會之會議記錄、社會局核備完成之公文【10％】
    （四）學校教師會推動之政策、理念與年度計畫【10％】
    （五）學校教師會風格及特色【10％】
    （六）與台北市教師會互動關係(相關會議、研習、活動之出席參與情形)【15％】

    （七）運作活絡度--舉辦之活動、研習、走入校園等【10％】
    （八）與學校互動、會員互動、家長會互動關係【10％】
    （九）符合教師法第27條教師組織之精神【5％】

    （十）其他優良事蹟或具體事項【5％】

三、報名方式：填寫報名表並檢具相關資料逕向本會秘書處報名，報名表如附件一或請至台北市教師會網站（http://tta.tp.edu.tw）下載，（檢附資料請各教師會以A4 size直式橫書的形式依序檢附）。
  四、報名截止日期：即日起至107年3月30日（星期五）止，以郵戳為憑。
請以掛號方式寄至本會（地址：103臺北市大同區大龍街187巷1號3樓，註明「社團法人台北市教師會收」），逾時恕不受理。

五、遴選方式：由本會理監事、會務人員及本會顧問組成遴選委員會，先就各校提出資料
  做書面審查，審查通過（組織運作達一定水準者）後，遴選委員會依據訪
  視指標，實地訪視調查。【遴選委員如遇到該校教師會報名，需迴避之】
六、獎項：參考各層級會員校數比例（高中職組二校、國中組三校、國小組六校），擇優遴
選出「Energy教師會獎」至多十二名，並得以從缺。
  七、得獎名單公佈日期：本會舉辦活動表揚（時間地點另行通知）

 八、獎勵表揚：預定107年五、六月間舉行頒獎典禮。邀請重要貴賓擔任頒獎人，於典禮中當場揭曉Energy得獎教師會。Energy教師會可獲得：禮券3000元整、獎牌及獎狀，另Energy教師會往後可優先享有本會福利活動之報名及參加權。
 九、後續活動：得獎教師會運作資料建置於台北市教師會網站及會訊上，分享經驗予其他會員教師會。 
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