
 臺北市立啟明學校
106學年度第2學期期末校務會議紀錄
壹.日期：107年6月29日13:30
貳.地點：3樓會議室
參.主席：校長蔡明蒼                     記錄:張愫錦
肆.出（列席）席人員：全體教職員工(詳簽到表)、家長會長
伍.主席致詞：簡報(詳附件)
陸.各處室工作報告：
【教務處】
一、感謝本學期全體教師對於教務處推動各項業務上的協助，除各項活動外，各階段鑑定安置作業、在校生鑑定、新生報到、教師社群、行動研究尤其感謝各部別教師的協助。
二、請確實與家長確認特殊需求領域課程及其他課程調整，請註明在IEP會議記錄中，以作為教務處開課之依據。請務必註明需要開設之課程。
三、IEP會議紀錄及紙本內容請於7月3日(二)前繳交至教學組彙整，請導師務必將IEP資料存放於P槽及備份。
四、希望老師可以利用早自習或課堂時做小考或重點整理。
五、教師或本校同仁如使用本校影印機，因已影印公務為主，切勿使用影印機影印大量非公務資料，感謝協助。
六、暑期備課研習日期為7月2日(一)、7月3日(二)、8月27日(一)、8月28日(二)及8月29日(三)，請全體教師能準時參加。
七、本學期成績請各位老師務必於7月6日(五)以前完成線上填畢。
八、為利新生班導師提前了解學生需求，註冊組會先行將轉銜資料轉交輔導組，如確認新生班導師後，導師可至輔導組調閱新生資料。
九、本市教師專業發展實踐方案初階研習日期為7月20日(五)及8月7日(二)，請本校尚未取得教師專業發展實踐方案之教師擇一場次報名參加，地點為臺北市立大學。
十、師大特教系大四29位學生擬於9月3日至9月7日入校實習，預計入班班級為高一忠、高二忠、高三忠、表藝班、綜職班、高一孝、高二孝班。
十一、本校申請107學年度行動學習計畫通過，請各位老師可以在課堂中多加利用平板。
十二、107學年度因應12年國教課程以及高中職部表演藝術科、綜合職能科課程，未來在排課上為配合區塊排課會對教師課表造成影響，還請老師多多包涵。
十三、107年10月、11月預計進行全國特教學校校務評鑑，請老師可以利用暑假期間整理教師教學檔案及學生學習檔案，校務評鑑也請各位教師多多協助。
【學務處】
一、感謝各位同仁協助、支持106學年度各項大大小小的活動，尤其百年校慶活動，僅代表學務處致上最高的謝意。
二、感謝各位同仁共同維護學生及校園安全工作。
三、惠請各在校生導師於暑假期間仍需掌握班上同學狀況，如有相關問題，隨時與學務處連繫。
四、107學年度宿舍床位及校車路線安排待新生全數完成報到後進行安排，並通知家長及學生。
五、預計於開學前辦理相關教師管教與輔導增能研習，屆時請各位老師踴躍參加。
【總務處】
一、本年度修繕工程已完成開工前各項整備，預計將在7月1日起開工，本次施工區域為音樂廳、游泳池內部（含周邊）及行政區BF～3F，請行政同仁確實將辦公室內貴重物品妥適保管，於暑期到校活動時希望能避開上述工區，以維護安全。
二、節能宣導：配合夏季用電高峰節能政策，本校進行抑低台電契約容量由原來的196KW降為150KW，暑假期間嚴禁使用高耗能之電器用品如烤箱、電熱水壺及電鍋等電器用品，辦公室或教室冷氣溫度調整於28度並搭配電扇加速其冷氣循環效能，避免效能浪費。
三、為節約電信話費支出，同仁因公務需求撥打行動電話時請長話短說，私人訊息請使用自身手機，期待同仁共同節約電信話費支出。
四、為能有一乾淨舒適的教學環境，請同仁於假期間協助清理教室、辦公室內之櫥櫃並清除不用之私人物品避免佔用教學空間，冰箱內冰存之物品亦請一併處理，如需總務處協助廚餘丟棄請直接電話告知，並免堆置於後陽台造成環境污染蚊蠅滋生。
五、預計排定於開學前進行校內水池水塔清洗及環境整體消毒事宜。
六、請各處室暑假期間財產依相關規定妥為保管，若有財產物品使用時效過期且不堪使用者，請依程序辦理報廢，如下學期有職務異動者亦於交接清冊中確實盤點所管轄財產。
七、為確實掌控本校財產及物品帳，於假期間將持續進行財產盤點，請各處室配合，若有財產物品移動位置，請告知總務處。
八、自閉症協會於暑假期間依往年慣例仍借用本校小學部高年級教室一間，屆時會請對方妥適保管教室內物品。
九、學生宿舍耐震補強工程預計108年完成。
【實習輔導處】
一、輔導組
(一)重要提醒
1.請於會後繳交導師輔導紀錄、專團回簽和完成輔具借還手續。
2.106-2專團治療紀錄已陸續貼在資料夾中，若有遺漏請告知。
3.歡迎新任導師索取新生資料。
4.提醒民國103年11月12日學生輔導法規定，高級中等以下學校之教師每年應接受輔導知能在職進修課程至少三小時，請留意年底前是否完成。
5.請各位同仁上網教師e學院進行家庭教育課程https://ups.moe.edu.tw/mooc/index.php，家庭教育基礎篇及高級中等以下學校家庭教育課程，每年度本校的線上上課人數須達60%以上。亦可用手機下載教師e學院APP上課。
(二)辦理活動
1.輔導活動
(1)交友小團輔4場。
(2)聽障生性平小團輔3場。
(3)畢業班減壓小團輔2場。
(4)教師輔導知能研習1場。
(5)六月分與圖書館合作展出性別平等相關繪本及書籍。
2.生命教育
(1)表藝班李昌勳榮獲2018年總統教育獎。
(2)多元文化周體驗活動4場次。
(2)「協力超越障礙，踩出希望」協力車活動。
3.專業團隊服務
專業團隊服務治療時間在期初已發放至各班級佈告欄，提醒導師若有學生請假事宜，請提前告知輔導組，以利調整課程安排之相關服務，亦避免損及學生專業團隊服務時數安排。
物理治療服務總時數46小時，共27人次。
語言治療服務總時數39小時，共25人次。
音樂治療師服務總時數32小時，共9人次。
職能治療師服務總時數192小時，419人次。
臨床心理師總時數171小時，215人次
4.家庭教育
(1)家長成長團體5場次。
(2)口述影像宣導2場次。
5.升學講座
(1)學長姐分享之升學講座2場。
(2)高中升大學講座-淡大資源中心分享、文化大學資源中心
(3)高中升大學參訪-海洋科技大學參訪。
(4)高中生大學轉銜-臺北市立大學運休系。
6.職涯探索
(1)八年級參訪臺北市職業探索體驗中心。
(2)國八及國九職業探索體驗課程(4月~6月)。
7.召開會議
(1)召開特殊教育推行委員會2場。
(2)召開學生事務暨中輟高關懷輔導與家庭教育會議2場。 
(3)召開個案會議1場。
8.北明通訊-本學期出刊百年校慶特刊
(三)期末感謝
感謝全校老師配合本學期專團運作，抽出額外時間與治療師溝通討論，讓專團服務效果更好。
二、實習組
(一)暑期開始各專業教室設備及儲存的材料將整理與回收。
(二)6/13(三)按摩抓龍大賽結束。共服務全校教職員工共196人次。
(三)5/4(五)，傑出校友法律扶助基金會李秉宏先生蒞校擔任職業態度講座。
(四)4/23-5/30(三)高三忠3位學生校外實習，分別至視障姑娘田裡開始、基隆長庚按摩小站、臺灣視障協會-愛幸福手工皂工坊職場，行政人員進行職場教學視導共15次。
(五)阿卡貝拉合唱團於3/26(一)至5/28(一)阿卡貝拉結束本學期課程，共上課8次，八位學生參加。
(六)3/22、23協助勞動部辦理按摩技能檢定。已完成核銷辦理。
(七)訂定實習專業教室教學視導與專業教室管理規則。
(八)3/9辦理1次按摩模擬考，本次按摩檢定通過學生：高三孝1人、高二忠6人、高二孝1人。
(九)可魯的店實習課程於3/1(四)開始至6/21(四)結束，本學期共服務860人次。
(十)2/27(二)-6/19(二)辦理課後按摩加強課程。

【視障資源中心】
一、鑑定安置
(一)辦理107學年度身心障礙學生入學國小暨106學年度國小在校生（視障組）鑑定及安置會議，辦理時間為3/14（三）下午2:00，提報共計11人。
(二)辦理107學年度國民中學身心障礙新生暨106學年度在校生(視障組)鑑定及安置會議，辦理時間為4/19（四）下午2:00，提報共計10人。
(三)辦理107學年度身心障礙學生十二年就學安置高級中等學校(視障組)，安置共計18人。
A.籌備暨資料初審會議：1/23（二）上午9:30。
B.資格及志願審核會議：2/26（一）下午2:00。
C.晤談暨志願安置會議：3/12（二）上午9:30。
(四)辦理106學年度第2學期高級中等學校身心障礙學生(視障組)鑑定會議，辦理時間為5/11（五）下午1:30，提報共計26人。
(五)辦理107學年度視覺障礙學生安置啟明學校高中部高職部，辦理時間為4/7（五）上午9:00，提報共計12人。
(六)6/8(五)下午3時辦理106學年度視障學生重新安置會議。
(七)陸續辦理各縣市視障學生轉安置本市事宜。
二、專業成長
(一)2/22(四)辦理感覺處理能力剖析量表研習，參與教師共計13名。
(二)辦理視障教育巡迴輔導教師專業社群，共計9次：
	日期
	時間
	主題與內容

	3/09(五)
	09：00~11：00
	巡輔學生檔案編製與彙整1

	3/23(五)
	09：00~11：00
	修訂定向行動檢核表1

	4/13(五)
	13：30~16：30
	視障學生的心理諮商技巧/朱芯儀心理師

	4/18(三)
	13：30~16：30
	視障宣導相關教材教具製作

	4/27(五)
	09：00~11：00
	修訂定向行動檢核表2

	5/4(五)
	13：30~16：40
	「學齡階段國語文能力及學齡階段數學能力」評量工具研習/林寶貴教授

	5/16(三)
	13：30~16：30
	學生使用輔具抗拒心理探討/彭淑青社工師

	5/25(五)
	09：00~11：00
	巡輔學生檔案編製與彙整2

	6/22(五)
	09：00~11：00
	「學齡階段國語文能力」評量工具應用討論


(三)6/13(三)辦理期末工作會議暨視障地板滾球研習，參與教師共計39名。
三、巡迴輔導
(一)106學年度第2學期借出視障輔具(包含光學輔具、低視能及盲用輔具等)共250件；維修共16件。
(二)辦理106學年度第2學期視障巡迴輔導共79校，129人(含重點學校支援)。
(三)協助多重障礙學生及疑似學生進行功能性視覺評估及輔導介入，共計17人。
四、視障用書
(一)辦理106學年度第2學期高中職點字教科書招標、採購及驗收付款。 
(二)辦理106學年度第2學期國、中小視障用書到書追蹤與通報、驗收及付款，及107學年度第1學期視障用書申請及審查。
(三)辦理國小、國中及高中職身障有聲書申請、審查、發放及付款作業。
五、其他
(一)107年身心障礙成人教育春季班，共開設5班﹕打擊樂器班、樂高積木班簡易烘培班、日語中級班及日文歡唱班。
(二)協助辦理107年國中教育會考特殊考場視障學生應考輔具及現場支援。
(三)協助師大特教中心製作特教評量工具點字卷。
(四)8/20~8/24辦理特殊需求課程暑期班：盲用電腦、點字及定向行動。
六、107學年度工作展望
(一)配合本市教育局政策，持續推動特殊教育相關業務工作。
(二)有關學齡階段國語文能力測驗，目前試行評估結果，弱視學生大致符合平常學習表現(對照普生常模)，可針對學生視力需求進行測驗題本放大、加深及使用輔具等，測驗時間約30~45分鐘；全盲生僅能進行部分分測驗，測驗時間不等。歡迎校內同仁借用測驗工具評估學校學生能力。
柒.教師會報告：
[bookmark: _GoBack]基於維護校內學生及老師的安全，本校有裝設監視器之必要性，惟可否對校內裝設監視器相關事項作一個適當規範，以維護校內教職員工之權利。
捌.家長會報告：
謝謝這學年老師的辛苦，在校內能親身體驗老師教學的辛苦，尤其受教為視障生，因個別差異極大增加授課各方面的困難度，在我的職責會盡力讓家長們與老師配合教學，這才是孩子的福氣。
玖.提案討論：
討論一：
案由：[臺北市立啟明學校教師輔導與管教學生辦法]修正乙案，提請討論。(學務處)
說明：依據107年6月19日北市教中字第1072112047號函辦理，修訂本校辦法以符合現狀。
決議：通過。
討論二：
案由：本校課程發展委員會設置要點修正乙案，提請討論。(教務處)
說明：本校為12年國教特殊教育學生課程前導學校，為因應12年國教在本校將於107學年度實施(國高中職部為新生)，本校課程發展委員會設置要點修正依前導學校範例進行修正。
決議：通過。
討論三：
案由：有關本校108學年度設科計畫申請書乙案，提請討論。(教務處)
說明：
一、依教育部106年5月10日臺教授國部字第1060048266B號函、臺北市政府教育局107年4月17日北市教特字第10733744200號函及十二年國民基本教育課程綱要總綱辦理。
二、本校需於7月10日前將設科申請書併同相關表件(含特推會、課發會、校務會議紀錄)送至本市北區特教資源中心審議。
三、108學年度設科計畫業已於107年6月25日(一)特教推行委員會議審議通過，6月27日(三)課程發展委員會議審議通過。	
四、本校設科申請書如附件所示。
決議：通過。
討論四：
案由：有關臺北市立啟明學校行政導師輪替暨遴聘辦法一案，提請討論。
說明：建立行政導師輪替之制度，以公平、公正、公開之原則，明定教師之權利與義務。
決議：經無記名投票24票同意；11票不同意，本案經表決後通過。
玖.臨時動議：無。












