
各位長官同仁大家好： 

 

有關本局暨所屬機關學校公務人員需研習業務相關學習時數 20 小時一案說明如下： 

一、本年度人事績效考核項目如下： 

（1）完成與業務相關 20 小時。 

（2）完成性別主流化 (CEDAW 課程) 3 小時（較去年增加 1小時）。 

（3）完成原住民族文化 2小時。 

麻請轉知貴機關學校同仁配合於 6月 29 日（星期五）前，完成「與業務相關 20 小時

研習時數」，本案將至二代報局表單下調查表調查，人事人員未完成者將列入人事績

效考核缺點，人事人員以外同仁達成比例將列入年度年終考績甲等比例之參考。 

 

二、另為配合啟動策略地圖 107 年擴大推動計畫，108 年以前本府員工至少均宜能全

程完成 1堂衛生局黃局長世傑之策略地圖數位課程。（如 105、106 年曾點選修畢上開

課程並獲得學習時數認證者，毋須再選修該數位課程) 

建構策略核心組織-以臺北市政府衛生局及臺北市政府為例 1 小時 

 

三、本府所必需完成與業務相關 20 小時明細： 

（一）當前政府重大政策（1小時）、環境教育（4小時）、性別主流化(含實體及數位

課程，課程類別代碼僅限 410 至 413 之 CEDAW 課程)（3 小時）、行政中立（2小

時）、原住民族文化（2 小時）及其餘與業務相關 8小時。CEDAW 課程代碼辨別方法如

下圖所示： 

 

（二）另性別議題聯絡人及承辦人須完成 18 小時性別主流化課程研習時數（比一般

人員多 15 小時），其中必須包含 1天以上進階課程。 

 

 

 

 

 

 

 

http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=1507


四、登入路徑如下圖所示： 

員工愛上網-資訊服務-臺北 e大-進入我的課程-選課中心-搜選課程-報名課程。 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



五、在進行課程研習前，請將“研習時數核發設定“完成（操作方式請詳見下圖）。 

3.1 設定終身學習入口網 

 
 

 

★同意條款及完全瞭解並同意上述事項須打勾 

 
★3.2 設定環境教育終身學習網：勾選「環境教育終身學習網」 

 

★同意條款及完全瞭解並同意上述事項須打勾（同設定終身學習入口網方式）。 



 

六、可參考"每年必須完成課程懶人包"（共 12 小時+8 小時）如下，並請先登入臺北

e大之後再點選連結(或以關鍵字搜尋) > 報名課程 >進入課程（登入臺北 e大方式

請參閱上一頁。） 

 【每年必須完成課程時數課程-12 小時】請先登入臺北 e大之後再點選連結 

產業創新計畫 1 小時 

[環境教育]謝明昌-決勝於千里之外-氣象情資運用 2 小時 

[環境教育]重大災害風險分析及防災對策 2 小時 

[性別主流化]打造職場新天地－CEDAW 第 11 條「工作平等權利」-行政院人事行政總

處公務人力發展中心提供  2 小時 

[性別主流化]CEDAW 施行法第 5條「社會文化之改變與母性之保障」-行政院人事行

政總處公務人力發展中心提供  2 小時 

[性別主流化]CEDAW 施行法-實質平等、直接與間接歧視-行政院人事行政總處公務人

力發展中心提供  3 小時 

[性別主流化]CEDAW 施行法-暫行特別措施及案例-行政院人事行政總處公務人力發

展中心提供  3 小時 

[原住民]蔡宜錦-時尚原住民特色產品 2 小時 

行政中立理論與實務  2 小時 

 

 【其他自行選讀與業務相關課程-8 小時】業務相關課程因認定較為寬鬆，除以下

懶人包外，也可自行找尋與業務相關課程(如採購、行政、環境教育、多元族群、

民主治理價值課程)。請先登入臺北 e大之後再點選連結 

[環境教育]認識蔬菜分類及繁殖技巧 2 小時 

公務人員法律責任—刑事責任-地方行政研習中心提供 2 小時 

[性別主流化]如何在生活中落實性別平等 2 小時 

[原住民]許建翔、劉妙華-中式簡餐製作 2-泰雅狩獵飯、打那雞湯、豬肉水餃 2 小時 

[環境教育]葉菜類蔬菜盆植栽培教學 1 小時 

 【人事人員業務相關課程-8小時】業務相關課程因認定較為嚴格，必須

是與人事業務相關課程，如人事同仁有缺少時數，請參考下列課程（先

登入臺北 e大之後再點選連結） 

http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=1759
http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=1126
http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=327
http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=1756
http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=1756
http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=1755
http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=1755
http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=1498
http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=1498
http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=1497
http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=1497
http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=171
http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=1514
http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=860
http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=1396
http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=802
http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=170
http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=866


新進人員-待遇福利法規概論與實務研討  1 小時 

新進人員-退休及撫卹法規概論與實務研討  2 小時 

新進人員-差勤管理法規與實務  1 小時 

新進人員-任免遷調  2 小時 

新進人員-公務人員權利義務與責任  2 小時 

新進人員-臺北市政府各機關常用資訊網簡介  1 小時 

（人事人員相關學習時數另有規範，詳情請洽 1股，分機：6408） 

 

(與業務相關 20 小時人員名單依下列說明查詢：與業務相關 20 小時人員名單，請至

終身學習入口網/人事單位/必須完成課程參與情形統計表查詢) 

 

七、如有任何疑問請洽本室承辦人：張淑芬，分機：6406。 

http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=560
http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=561
http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=559
http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=558
http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=370
http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=562

