臺北市立啟明學校
105學年度第1學期期末校務會議紀錄
壹.日期：106年1月19日下午13點30分
貳.地點：3樓會議室
參.主席：校長蔡明蒼                       記錄：許月紅 
肆.出（列席）席人員：全體教職員工
伍.主席報告:詳簡報資料
       ~真心感謝大家~~對99週年校慶系列活動的用心~~ 
      ~~對視障親師生體驗的努力~~對聖誕傳愛音樂會的支持~~  
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陸.各處室工作報告
  一.教務處(p1)
（一）105-1本校計有2位教師留職停薪，1位教師長期病假（安胎）。105-2除原有三位教師，新增1位留職停薪及1位教師長期病假（安胎），所遺課務由代理及兼任教師協助，部分班級課表搭配學生分組區塊，排課及部分調課時間無法盡如人意，請多包涵。
（二）學生分組課程、特殊需求課程、相關專業服務（專團及教助需求）、應考服務及其他相關支持服務，依據為學生能力現況及優弱勢能力，且需學生個別化教育計畫會議及本校特教推行委員會通過後方能提供，請個管教師於校務會議結束前將個別化教育計畫會議紀錄（紙本）繳交至教學組。
（三）因應學生能力差異及107課綱調整，105-2各部別教學研究會宜針對學生分組、特殊需求領域課程（包括家長多次提及可提升之生活自理、定向、輔助應用科技…）及校定課程之規劃，課程總體計畫，課程總體計畫154處需改進，需於五月前修正完畢。
（四）105-1仍缺教師助理員2名，感謝各位教師多所協助，亦感謝實習老師及替代役協助學生生活自理等事務。目前教師助理人力吃緊，且需至各課程相互支援，若任課教師有教師助理人員支援之需求，請向教務主任說明，統一進行人力調配。
（五）105-1幼兒部4位轉入，國中部3位轉入，高中職部1位轉入，2位休學。105-2國小部2位轉出，國中部1位轉入，高中職部2位申請部別調整。感謝所有協助完成鑑定安置及轉銜工作之教師。105-2在校生鑑定及新生鑑定安置工作，亦請教師共同協助。
（六）105-1圖書館總借閱量為735冊，新上架圖書150冊；自製點字教科書289冊，印製780餘份考卷及講義。請任課教師鼓勵學生多使用圖書館，105-2除原有朗讀比賽及英語背誦比賽，各部別新增加閱讀活動，例如：古典小說擂臺賽、古詩闖關賽、手指謠比賽…，請教師鼓勵學生積極參與。
（七）感謝淑貞老師、昭文老師、佩欣老師、育佑老師及2位實習老師協助圖書導讀。昱昕老師、潘樺老師、淑瑜老師、鍾淑貞老師及瑋庭老師協助擔任國台語演講比賽評審。感謝佩欣老師、潘樺老師、育佑老師及群恩老師協助三孝模擬考。感謝雪芳老師、明杰老師、淑瑜老師、昭文老師及淨樺老師協助九忠模擬考。105-2各項活動也懇請協助。

  二.學務處(p1;附件p4-6)
   (一)感謝各位老師協助、支援本學期各項活動，並給予相關的建議，作為往後辦理 
   活動之重要參考。
(二)各項學生重要宣導（如：性平、霸凌…等），歡迎各位老師一起參加。
(三)105-2宿舍、廚房及餐廳仍維持運作，暫時不會進行變動。
(四)106年2月13日（一）開學日校車即正常發車。
(五)請各任課老師確實點名，並登記點名簿，也惠請導師協助提醒學生記得填寫假卡，因應二  代行政系統登記，避免學生請假未填寫假卡導致被登記為曠課
  三.總務處(p1-2)
(一)106年度學校停車場收費案，基於使用者付費原則無論法定或利用多於空間劃設之停車格均應收取管理費，預定於106年1月1日至1月31日止收齊，編制內教職員工以年繳方式繳納（汽車600元 /年、機車120元 /年），代理人員以半年繳納方式辦理（汽車300元 /年、機車60元 /年），收齊後辦理繳庫事宜，後續將列入106年度內部控制項目。
(二)有關學生宿舍大樓耐震能力詳細評估後續安全監測已完成，監測結果由專家對所得數據與101年度所做耐震詳評結果進行比對判讀，結論顯示本棟建物在周邊無大型開發計畫案進行情況下，暫無不均勻沈陷現象持續進行中，但地下水位之觀測值偏高，顯示本區域地下水之分佈情形較為特殊，建議在本建物後續處理方案尚未明朗前，持續觀測其變化，以維師生安全。
(三)106年度修繕工程為教學區電源改善工程，已完成技師的委託設計，將重新評估教學區電力配置及用電管控。
(四)針對校園空間安全檢視本校在行政上的作為有下列幾點：
1. 結合學務處生輔組檢視修正校園危險地圖，於相關會議中加強宣導。
2. 對校舍陰暗區域強化感應照明，以維師生安全。
3. 配合警察局校園治安防制間對校區安全死角增設監視攝影機。
4. 強化門禁管制落實登記換證及穿戴識別證、訪客背心。
5. 加強早上7點上學及下午四點放學後之校園安全巡視。
(五)宿舍盤整工程計將在1月20日進行施工，屆時1樓小學部教室廁所配合管線施做將受影響，廁所內物品請妥適收藏保管。
(六)飲水機水質檢測數量由每三個月抽檢總數1/8提升為1/4，相關檢測結果張貼在飲水機上，同時每月定期保養更換濾心耗材，請同仁安心飲用。
 四.實輔處(p2)
(一)提醒事項：
1.請於會後繳交導師輔導紀錄、專團回簽和輔具借還手續。
       2.技能檢定暫定4/5,6,7三日舉行(依報名人數而定)，今年1/3新公布「工作倫理與職業道德」、「職業安全衛生」各200題題庫，已製作點字、大國字、錄音檔三種媒體，請應試班導師協助提醒於寒假期間加強研讀。
 (二)輔導組
1.舉辦2次教師知能輔導研習
2.召開5次個案會議。
3.01/18口述影像電影-黑暗中上路。
4.施作魏式智力測驗28人
5.新生、交友小團輔各3次。
6.準備總統教育獎資料
7.文娟榮獲北市杏壇芬芳錄
8.北明通訊3刊
(三)實習組
1. 10/11~10/31四校聯展大家藝起來
2. 10/29(六)蕭煌奇音樂演唱會
3. 11/01(二)校外實習開始，11/22實習結束。
4. 規劃4次表藝班校外演出
5. 12/15(四)聖誕傳愛音樂會。
6. 12/31(六)啟明人聲樂團參加TCMC公益演唱會。
7. 11/3~01/12(四)可魯的店營運。
8. 完成2次按摩模擬考及按摩檢定報名作業共計13位同學。
9. 舉辦2場職業態度講座
   五.視資中心：無
   六.會計室：無
   七.人事室(p2-3)
(一)有意願參加介聘〈含市內及他縣市〉之教師、登記108年度退休教師請於2月底前至人事室登記，俾利辦理後續事宜。
(二)教育局來文重申相關差勤管理規定如下:
1.專任教師出勤時數每週合計以40小時為原則，如有未辦請假手續而擅離職守者，應依相關規定議處。另教師於每日學生在校上課時間應以學生受教權為重，不得有「無課的時間就離開學校，以致學生有疑問時找不到老師討論」之情形。
2.人員請假、公假或休假，應填
具假單，經核准後，始得離開，但有急病或緊急事故，得由其同事或家屬親友代辦或補辦請假手續，未依規定請假而擅離職守或假期已滿仍未銷假，或請假有
虛偽情事者，均以曠職論；教師無故缺課者，以曠課論。曠職或曠課者，應扣除其曠職或曠課日數之薪給。
3.臺北市立各級學校教師請假作業補充規定第7點規定：「教師於寒暑假外之上課期間，除因公、特殊事由或重病出國就醫外，為保障學生受教權，不得以事假出國。」是以，教師於學生上課期間(含學生畢業後至放寒暑假前)，除上述特殊事由外，不得請事假出國。教師兼行政人員於寒暑假上班期間出國皆須報准；專任教師於寒暑假期間因個人事由申請出國，除返校服務、研究與進修等活動及配合災害防救所需之日須報准外，均不須報准；但教職員赴大陸地區仍依現行規定辦理。
4.市府業多次以公函重申不得於上班時間擅離崗位及從事非公務之活動，如在外逗留用餐、瀏覽私人網頁或帶小孩至辦公場所等有損為民服務形象之行為。
   八.教師會
     (一)有關本市教師會會員卡片姓名與編號內容顛倒誤植情形，經本校總務主任黃主任與市教師會確認無影響會員使用之權益下，考量環保因素不另行重新製作會員卡。
(二)有關本校近二週發生事件，雖學校於1/18(三)晚上邀請家長釐清當日事件發生經過，本事件暫時完成第一階段處理，但後續仍請學校積極處理，而非僅以公開場合進行宣導，本市教育主管機關於日前到校瞭解後提供幾項建議，請校長邀及相關處室研議其可行性及具體做法，本校教師會係以維持教師間情誼為宗旨，希望後續避免影響教師情誼及聲譽之情事發生。
(三)教師會敬祝本校教職同仁寒假愉快。
   九.家長會
     (一)105學年下學期將成立「百年校慶家長籌備會」，由下屆會長擔任召集人擇期召開會議，討論配合學校「百年校慶」各項慶祝活動準備工作事宜。
     (二)本學期本會續協辦「畢業典禮及畢業生奬品」等工作事宜；並秉承往例辦理「謝師茶會」，誠摯邀請全體師長們參加。
      (三)視障生就業多元化導向—建議多安排學生到大專院校參訪，讓學生在高一時即清楚自已的職業性向。

柒.討論事項
【案由】：修正本校教育儲蓄戶執行規定-學務處
【說明】：修正本校教育儲蓄戶執行規定內容-詳附件(P4-6)
【決議】：通過(如附件)

捌.臨時動議
   本學期導師會議曾提有關實習商店自來水濾水器「更換濾心」事宜。
   【實輔處】：進行中(已請購濾水器濾心)。

玖.附件：
一.本校教育儲蓄戶執行規定
二.簽到單
   





[bookmark: _GoBack]附件1-學務處
臺北市立啟明學校教育儲蓄戶執行規定
                                                    103年08月29日校務會議通過
                                                                 105年01月19日校務會議通過
壹、依據
1、 各級學校扶助學生就學勸募條例。
2、 各級學校扶助學生就學勸募許可申請辦法。
3、 各級學校教育儲蓄戶管理小組組成及運作辦法。
貳、勸募目的：
一、為扶助本校經濟弱勢之在學學生（指家庭狀況屬低收入戶、中低收入戶、突遭變故、因其他特殊狀況造成家庭經濟困難，致無法順利接受學校教育之在學學生），本校特設置教育儲蓄戶(以下簡稱本專戶)，專款補助，使學生順利就學。
二、在嚴謹透明的動支程序下，善用社會各界捐款，確實幫助需要幫助的學生。
參、勸募方式：
1、 於教育部教育儲蓄戶網站辦理全國公開勸募。
2、 捐款流程：
（一）捐款人填寫捐款意願書。
（二）匯款至本校教育儲蓄戶。
（三）3-5個工作天後於教育儲蓄戶網站查詢捐款是否成功。
（四）學校開立收據寄發捐款人。
肆、經費存管：
1、 依規定於代理公庫開立專戶儲存，其經費收支採代辦方式，專帳管理，專款專用。
2、 學校專戶名稱：臺北市立啟明學校教育儲蓄專戶，學校專戶帳號：21013116387，代理公庫金融機構名稱：台北富邦商業銀行股份有限公司公庫處。
伍、組織與職掌： 
成立「臺北市立啟明學校教育儲蓄戶管理小組」（以下簡稱管理小組），負責本校教育儲蓄專戶勸募所得之存管、審核、開立收據、動支與收支使用相關事宜及其相關業務推動事項。
一、本小組置委員十人，由行政主管、家長、教師代表組成之。
  二、管理小組組織及分工：
（一）委員：
1.主任委員：校長
2.副主任委員：家長會代表
3.執行秘書：學務主任
4.委    員：教務主任、總務主任、實輔主任、教師代表、專家學者兩名、社區公正人士
     （二）帳務管理：會計主任、出納組長
（三）承辦人：訓育組長
三、審查時間：利用每月月底召開會議並審核當月份之申請案。
陸、補助對象：
    本專戶限補助符合下列條件之一，致無法順利接受學校教育的本校在學學生(以下簡稱個案學生)：
  一、家庭狀況屬低收入戶之學生。
  二、家庭狀況屬中低收入戶之學生。
  三、家庭突遭變故。
  四、因其他特殊狀況造成家庭經濟困難。 
柒、補助經費用途：
  一、本專戶補助經費用途限於本校在學個案學生之下列項目之一：
（1） 學費。
（2） 雜費。
（3） 代收代辦費。
（4） 餐費(含早餐、午餐、晚餐)。
（5） 與教育相關之生活費用。
  二、捐款人有指定對象或用途者，應依其指定對象或用途之需求項目支用。
　三、前項指定對象於本校畢業後，原捐款仍有賸餘者，應報教育局核准後，依本條例所定扶助經濟弱勢學生之目的，補助其他學生。但捐款人指定由原指定對象繼續支用者，得將勸募所得移轉其他學校教育儲蓄戶繼續執行。
捌、補助基準：
每一個案學生每學期申請補助總額上限為一萬元整，若情況特殊得依教育儲蓄戶管理小組審核結果，以能解決或減輕個案學生困難，使其順利就學為原則。補助標準如下：
一、學費、雜費及代收代辦費需依實際註冊金額補助。（需檢附相關證明文件）
二、餐費每學期依實際使用金額補助。（需檢附相關證明文件）
三、學校教育生活費得依個案學生實際需要提供補助。（需檢附相關證明文件，管理小組依個案情況核定補助金額）
9、 經費動支程序及方式：
1、 學校校長及教職員工自行或依家長反映發現需要協助之個案學生，得提出補助之書面提案（附件01）。經學校管理小組審核通過後撥款補助。審核前得依需要進行家庭訪問並填寫訪視紀錄表（附件02）。
2、 經教育儲蓄專戶管理小組審核通過之申請案，由訓育組彙整審核結果提交出納組長，由出納組長依會計程序發給補助金，補助當事人或學生家長或學生法定監護人簽收，憑證資料留存備查。
3、 經費存管、提案審查、補助標準、動支程序及其他相關事項之規定，由學校校務會議定之。
拾、捐款人之褒獎依本縣（市）規定，函報縣（市）政府表揚或由本校開立感謝狀。
拾壹、公開徵信
一、於教育部教育儲蓄戶網站公告下列資料，以為公開徵信：
（1） 定期將捐贈人之基本資料(捐贈者名稱或姓名、捐贈金額、捐贈年月及捐贈用途、收據編號)及辦理情形公開徵信。
（2） 學校每月應於教育部指定之網站，公告教育儲蓄戶之經費收支明細，以公開徵信。
（3） 學校應於每年一月三十一日前，將前一年度教育儲蓄戶收支報告及結餘留用情形，報學校主管機關備查，並公告於教育部指定之網站，以公開徵信。
二、公告之內容應依資訊保護法等相關規定辦理。
拾貳、預期效益：
為照顧經濟弱勢、家庭突遭變故學生，使其順利就學，希望藉由公開化之民間捐款幫助，讓案例內學生能免除經濟因素造成之困難而得到幫助。未來希望藉此一措施形成制度，而使因家庭非人為因素或突發困境繳不出代收代辦費的學生都能得到適時的協助，達成教育機會均等的目標。
拾參、其他相關事項： 
本專戶所受之捐款，由學校開立收據證明。
拾肆、本執行規定經校務會議通過後實施
臺北市立啟明學校教育儲蓄專戶申請表
                    申請日期：    年      月     日
	學生姓名
	
	班級
	
	班級導師
	

	住址/聯絡電話
	

	符合條件
	□ 1.低收入戶
□ 2.中低收入戶
□ 3.家庭突遭變故，致無法順利接受教育者
□ 4.前三款以外家庭，需要協助順利就學之特殊個案學生

	家庭狀況描述
（需上網募款者，
此為募款公告內容）
	

	申請項目/金額
	□ 膳食費          元      □ 學雜費、代收代辦費          元
□ 課後輔導費          元  □ 畢業旅行費          元
□ 住宿費          元      □ 制服費          元
□ 其他            

	導師意見
	

	檢附證件名稱
	□ 低收入戶證明  □ 中低收入戶證明  □ 家境清寒證明
□ 突遭變故之相關證明（如診斷證明、重大傷病卡、失業證明……）

	申請人
	班級導師
	訓育組長

	
	
	

	審核日期
	

	審核意見
	
	 以本校教儲戶捐款支應
 上網公告募款，並核給
 不通過審核
□ 其他                

	核准金額
	新台幣    萬    仟    佰     拾    元整 

	審核委員簽名
	

	校長核示
	


本表審核通過後，正本一份送會計室，影本加蓋正本相符章後承辦單位留存。
 6 /8

image3.jpeg
X3 £ T
s AT P — R RE.., ==
¢ 09/10RIMAEB—ERE - BE... "
g > ¢ 10/01BRERAR —REMBAEE
¢ 10/11ARELR-MRBREEL
¢ 10/15FEEE) - 10/ 19FAAER
¢ 10/212ERBEESEEE

¢ 12/01FAREES
¢ 12/02AAEKH
¢ 12/03RE.2RAKES. "ALEE" 2E4EE "
¢ 12/08EERIKIE— MR \
¢ 12/150jIEEE%E

f” 12 /23BN RESTEEN

¢ 1/6FHRBEE - 1/13MEELE......

T AR EETESANENI0F - BRARES





image4.jpeg
R I R R EEEEEEEEEEEEEEES

e AR @ fh BE s —_——

"o NBER - Tai - B - SEE

¢ BERS - RERE

¢ REBS - TR EoNE

¢ SEEE

¢ EEEENEEEE
icﬁﬁﬁﬁ i
~ NS EERE

¢ ERYERIE - BE N
———— BESEET N\




image5.jpeg
. T
1EARRY & 1
¢ DFHE - BERERRD
¢ HERENES
,, — EETH10SEREEE. ...,




image6.jpeg
o ARSI S SIEE 7

YERBE? REEXER?
¢ EREREFRREMONMGE ?
dEREBERRENZEMHE?

Y
f’ ¢ EERBMARE ? ‘
fr’ HEEFESE - IMYER - BEEmE - e E......

L S e S e e





image7.jpeg
I I R A R IR R R R R xR rErrrrErErEy
_ RMEEESN..

¢ RIEIHE  BEEE
¢ FEBRES  REEY HERAE

¢ BEREEM B (N 185 - £F . S

¢ BB - BISHAED

¢ EEEBAENIR BERE
icﬂiiﬂﬁﬁiﬂ ARMESEARS ‘

EEEE  HEHEE

f“’as@yﬁl BB

| marEmaE \





image8.jpeg
R R R EEEEEETEEEEEEEY
’J 1{?_ £

CANZENS HEEETH
¢ EMRTR—RNEEREREEE G
FEREENSNT  BERUEHAEE

84 [ B 5 0 S e 2 .
ic%ﬂﬁ SIS S - BEE ‘

5" WA ROARIE - ABRTHEISE
¢ BERERNES R A\

/
/





image9.jpeg
"o I REMENTEELYE - LRBME
e RNASE—ESEME - TR
HES4HEE -

v EMBEMEENEEEE - BES K
AREGHABNERER - RHMREEKNR |
fRIGEEERAR “‘

ﬁ;%%%i—%%ﬁ?ﬁiﬁ...
»
L i e e Ny




image10.jpeg
& "
MERE
FRER




image1.jpeg
1058 F K 5124
2





image2.jpeg
—

-~ HENREAR 7
¥OQRERE RIEENRIA
i IR RN RV EE h

r HEREESRENZR ﬁ





