臺北市立啟明學校
104學年度第2學期期末校務會議書面資料
壹.日期：105年6月30日下午點13：30分
貳.地點：3樓會議室
參.主席：校長蔡明蒼                     記錄：許月紅 
肆.出（列席）席人員：全體教職員工
伍.主席致詞：
陸.各處室工作報告
  一.教務處(p1-2)
【教師榮譽榜】
1. 黃琝翔主任獲選教育部2016杏壇芬芳獎。
1. 吳文娟心理師獲選臺北市2016杏壇芬芳錄。
1. 陳昭文組長通過教師專業發展評鑑進階人員認證。
(一).教學組
1. 本校104學年度共計8人參加教師專業發展評鑑，業已全數完成自評及他評，感謝老師的參與。
2. 本校104年度共計32人參與觀課計畫，感謝老師的參與。
3. 感謝本校教師全力參與IEP會前會及研擬會議，會議中老師與資深教師共同對話，討論學生個別需求令人欽佩。
4. 請於07/01（五）前繳交IEP紙本資料(包含簽到表、期初擬訂會議紀錄或修訂會議紀錄、期末檢討會議紀錄及IEP內容，IEP內容須完成評量結果及期末檢討與建議) 至教學組並存放至P碟，謝謝您的配合！
5. 開學日將進行國高中職英語會考，惠請英文科教師協助準備考題。
6. 感謝本校教師助理員的付出與協助教師教學以及相關生活自理能力之訓練，也感謝本校替代役男入班協助本校學生。
7. 為配合年度統計教職員工參與特教知能研習時數查核，每年特教教師須達18小時，教師助理員須達9小時，職員工須達3小時，請全體教職員工多多參與研習，並於研習前先行至教育部特教通報網完成報名。
8. 感謝全體教師的協助，使本學期教學組各項業務推動得以順利完成！
    (二).註冊組
1. 請各位老師務必於6月30日（今天）下班前繳交成績冊至註冊組，謝謝！
1. 下學期註冊通知將在8月上旬寄送，104-2成績單於暑假時寄送。
1. 高中職部教育鑑定證明：自103學年度起，高中職部學生於高一下學期前須完成新階段的鑑定安置，其適用期間為自高二起至大一止。未完成者可持續特教服務至高中職畢業，惟無法持國中階段鑑定證明報考大學身心障礙考試與提供特殊考場服務。
1. 106學年度高中英語聽力測驗二次考試時間，第一次預定於105年10月15日（六）第二次預定於105年12月17日（六）舉行。
1. 106學年度學科能力測驗預定於106年1月20日、21日（五、六）考試。
1. 106學年度各項考試身心障礙考生應考服務「診斷證明書」預計於8月上旬公告於大考中心網頁。請高三導師務必留意亦可提醒家長於8月後持公告之診斷證明書先行至衛生福利部認定之醫學中心或區域醫院或地區教學醫院眼科就診，以因應九月開學後報名英聽作業。
     (三).資設組
0. 完成各項資訊預算編列與執行等項目工作。
0. 完成105年度校內預算的編列與購買所需的財產與物品。
0. 完成教室單槍投影機的裝設。
0. 汰換處室電腦等相關設備。
0. 報廢已過年限財產與物品。
0. 教輔具維護、檢測與維修。
     (四).出版組
      1.教師用書將於暑假期間陸續到書，如有需求的老師可先行致電出版組(分機1114) 詢問是否到書，再行領取，謝謝。
           2.採購105-1教科用書。
           3.轉知各班導師105學年度國台語演講比賽事宜，預計105年9月8(四)將錄音檔、報名表及身障手冊繳至出版組完成送件。
 4.準備105-1教科書相關事宜。
  二.學務處(p2)
    (一).感謝各處室、家長與導師們在本學期與學務處在各事務協調與活動推動的幫助。
     (二).本處三組配合下學期初需要的教學輔手冊相關擬訂。
     (三).預告下學期開學前宿舍消毒與廚房拜拜事宜。
     (四).訓育組
1.為協助升旗典禮相關有功之3位同學辦理嘉獎之事宜。
2.為班聯會104學年上學期之幹部共5 位學生辦理嘉獎事宜。
3.社團費用及導師費等相關核銷事宜。
     (五).生輔組
1.感謝教務處支援助理教師協助宿舍相關事務。
2.學校各線校車本學期都能準時甚至提前到校。
3.學校服儀規定依照教育局來文，6/24(五)由服儀委員開會修訂通過。
4.學生請假規則於因病請假與離校部分有增修部份，於期末導師會議討論通過。
5.召開期末學生中輟相關會議 。
6.統計本學期男、女生宿舍內務整潔秩序每月前三名的同學於結業式作頒獎，
  也對宿舍扣分記點統計依照罰執行。
7.依據導師的德育成績表，以及犯規行為懲處統計，本學期繼續給予犯規同學作行善銷過的機制。
     (六).體衛組
1.完成擬定及公告一學期中，相關菜單，同時核銷本期全校伙食之採購。
2.配合註冊組規畫下學期可能以桶餐或自備膳食費用。
3.為每日中餐擔任報菜、播音及打湯小天使的同學記嘉獎1次。
4.課間走跑步活動持續請各班打勾登記有每天作到之同學，與點名簿一起交回。
   三.總務處(p2-3)
       (一).本年度各項修繕工程已完成開工前各項整備，預計將在7月1日起開工，本次施工區域涵蓋範圍包括本校教學行政區大門及教室內櫥櫃更新、三樓音樂教室無障礙環境改善，請教師同仁協助將教室、辦公室內貴重物品妥適保管，於暑期到校活動時希望能避開上述工區，以維護安全。
 (二).為節約電信話費支出，同仁因公務需求撥打行動電話時請長話短說，如為公務要與他學校或市府聯繫，請多加運用網路電話，按6在撥打外線，私人訊息請使用自身手機，期待同仁共同節約電信話費支出。
 (三).有關學生宿舍緊急安置方案已報局並於6月24日完成現地會勘，針對涉及法規層面問題待釐清後，在進行下一階段工作，請相關處室配合整理按摩、家政、烘焙、社科、自然及童軍等教室。
 (四).為能有一乾淨舒適的教學環境，請同仁於假期間協助清理教室、辦公室內之櫥櫃 並清除不用之私人物品避免佔用教學空間。
 (五).環保局排定7月份到校進行環境消毒。
 (六).請各處室暑假期間財產依相關規定妥為保管，若有財產物品使用時效過期且不堪使用者，請依程序辦理報廢。
 (七).為確實掌控本校財產及物品帳，於假期間將持續進行財產盤點，請各處室配合，若有財產物品移動位置，請告知總務處。
  四.實輔處(p3-4)
    (一).重要提醒
1.104-2專團治療目標已寄給各班個管，若有遺漏請告知。
2專團治療回簽、導師輔導紀錄最晚請於校務會議後繳回。
3.歡迎新任導師索取新生資料。
(二).感謝
 1.感謝全校親師生蒞臨實習商店給予可魯七代指導與練習，特別感謝職業選修烘焙  張薰云師帶領著學生製作餐點，本學期來店量約600人次。
 2.感謝全校老師配合本學期專團運作，抽出額外時間與治療師溝通討論，讓專團服務效果更好。
 3.感謝高職部老師齊心努力教學，讓實輔處在學生工作媒合上有不錯成績。未來一起在綜職多元就業繼續努力。
(三).本學期事項總結
	輔導組
	實習組

	輔導活動
	交友小團輔6場
	校外實習
	5名學生至4個職場(按摩3、庇護1、餐飲2)進行實習

	教師研習
	專團合作教師知能研習1場
	技能檢定街藝證照
	辦理105年第一梯按摩技能檢定，7人考取證照

	生命教育
	認輔學生共計6人(不含心理師個案)
	
	陳翔考取新竹市、南投縣、雲林縣、桃園市、高雄市、宜蘭縣、台南市個人街頭藝人證照

	家庭教育
	腦筋急轉彎口述影像電影宣導活動
	
	李宜珮考取新北市、台北市、高雄市個人街頭藝人證照

	總統教育獎甄選
	高三孝黃靖騰
	
	李祥睿考取宜蘭縣、高雄市、新竹市、南投縣、彰化縣個人街頭藝人證照

	性別平等教育
	奈米女孩口述影像性別平等教育宣導
	多元職涯暨職業態度研習
	按摩環島分享愛

	升學講座
	高中升大學講座-淡大資源中心分享
	
	服裝儀容講座

	親師合作
	家長成長團體系列活動
	
	街頭藝人需知321

	
	電腦高手課程4堂
	
	表演前後的必備工作-上妝與卸妝

	
	生活自理課程4堂
	家長創業班
	誠香集

	
	口述影像活動4堂
	
	指點按摩咖啡館

	
	閱讀選書課程4堂
	
	拉拉按摩院

	多元文化
	原住民故事錄製活動
	
	大安小作所

	
	原住民部落大學到啟明活動
	
	博愛發展中心

	
	原住民音樂及舞蹈表演活動
	加強班
	按摩加強班9人

	北明通訊
	畢業特刊269-270期
	
	阿卡貝拉加強班12人

	
	268期(下學期發放)
	
	職場定向5人

	專業團隊
	聽障巡輔8人
	
	音樂加強班3班

	
	語言治療38人
	就業輔導
	今年高職部畢業生共9人，就業成功者有6人

	
	物理治療28人
	多元發展
	我所見的美好視障生油畫展1個月

	
	音樂治療9人
	
	

	
	心理諮商30人
	
	

	
	職能治療42人
	
	


  
五.視資中心：中心(本)暑期各項研習訊息，請上網瀏覽並踴躍報名參加。
  六.會計室
  七.人事室：期末校務會議結束後舉行教職員工生日慶祝活動。
  八.教師會
  九.家長會

柒.提案討論
[bookmark: _GoBack]一.本校校園性侵害性騷擾或性霸凌防治規定-實輔處
     【案由】：本校為預防與處理校園性侵害性騷擾或性霸凌事件，依「性別平等教育法」(以下簡稱本法)及「校園性侵害或性騷擾防治準則」(以下簡稱本準則)訂定本防治規定，並公告周知。
  【說明】：略
  【決議】：
二.本校性別平等教育委員會設置要點-實輔處
     【案由】：本校為落實性別平等教育，營造無性別歧視教育環境，及建立安全和諧校園為任務，依據性別平等教育法組織規程訂定性別平等教育委員會（以下簡稱本委員會）設置辦法(以下簡稱本辦法)。
     【說明】：略
     【決議】：
三.本校性別平等教育實施規定-實輔處
     【案由】：本規定依據性別平等教育法第十二條及性別平等教育法施行細則訂  定之。
     【說明】：略
    【決議】：

捌.指示與結語

玖.臨時動議

拾.附件
一.本校校園性侵害性騷擾或性霸凌防治規定-實輔處
二.本校性別平等教育委員會設置要點-實輔處
三.本校性別平等教育實施規定-實輔處
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