臺北市政府教育局重要施政目標：
打造臺北新教育---
        推展教育創新、成就每一個孩子、提升教育品質
一、學校整體的創新：
  (一)推動實驗教育：公立、私立及實驗學校三軌並進，推行實驗教育課程(公辦全校性實驗教育--和平國小106學年招生)，鼓勵學校教學與課程創新，鼓勵學校辦理實驗教育。
  (二)強化校園安全與維護：加強門禁管理，落實換證、穿背心、戴識別證，落實校園巡查，課後時段人員集中管理，增強保全人力。
  (三)優質、平價、近便的幼兒園：公立幼兒園增班，優先推動非營利幼兒園，四歲幼兒就讀本市私立幼兒園，每學期補助2543元。
二、教師及考評的創新：
  (一)研議修正校長及教師考評制度：邀集業務科室主管、專家學者、校長協會、教師會、家長會的代表研討。(結合教師專業發展評鑑，建立老師分級制度，教師分級考量貢獻度--社團或校隊指導、各項競賽指導、教學輔導教師資格、教專資格、行政資歷；訂定教師輪調制度--日本、韓國，保持校園活力，仿新加坡制度，後3%輪調及輔導；每年觀課跳級落實教師考核聘約等…)
  (二)試辦公立國中小學巡迴教師計畫：提供專業優良之巡迴教師、提供不易覓聘之藝能與活動類科之巡迴教師，確保專長授課。
  (三)首推特聘教師跨校駐校服務：促進校際資源分享與人才交流，發揮校際教學輔導與教學結合功能。
三、課程教學的創新：
  (一)推動線上教學影片：建置臺北酷課雲，含酷課學堂、酷課學習、酷課閱讀教室及酷課APP，三學層12個年級24學科4452支線上教學影片，落實遠距學習、自主學習。
  (二)試辦一生一平板：試辦e化教學課程研發、試辦e化學校。
四、親師生的活動創新：
  (一)推動學生寒假自主學習：教師協助引導孩子自己思考想做的事，讓孩子學習自己設定目標並擬定達成策略，且勇於發表學習成果。
  (二)試辦家長成長單：幫助子女了解家庭的互動，幫助父母了解子女的想法與感受，幫助教師了解學生的家庭狀況。特殊學校104學年度開辦並進行成效回饋評估。
五、環境與運動的創新：
  (一)推動小田園教育計畫：目前已普遍推動，下學年全面實施。
  (二)落實食安查核機制：落實食材登錄政策，建立學校食安跨局處管理及檢驗。禁用一次性及美耐皿餐具。
  (三)試辦營養午餐比賽：推行「天然鈣讚餐」，增列乳品選項，營養午餐調價，以學童整體營養需求設計菜單，試辦全市營養午餐比賽。
  (四)防治空污及菸害：推動空品旗，紫旗時學童應戴口罩及護目鏡，避免在戶外。另推動學校外圍無菸人行道。
  (五)體育班及體育活動推廣：推動北市學生每週在校運動150分鐘實施計畫，全力推動宣傳2017年世界大學運動會並召募志工。
六、其他：
  (一)試辦設置外籍英語教師：目前有26名外師於12行政區國小所設之英語情境中心，提供行政區內各校學生進行英語體驗學習。一般學校設外師9校(弱勢學校優先)，中外師可共同備課、協同教學、巡迴教學、研發教材。105-107學年擴大辦理，全面開放有意願學校申請，逐步達到「校校有外師，英語生活化」之目標。
[bookmark: _GoBack]  (二)2016臺北世界設計之都：有120所學校參與校園角落美學。

