臺北市立啟明學校
103學年度第2學期期末校務會議紀錄
壹.日期：104年6月30日下午13點30分
貳.地點：3樓會議室
參.主席：校長胡冠璋                       紀錄：許月紅
肆.出（列席）席人員：全體教職員工
伍.主席報告: 分亨人生經歷-(略)-參閱簡報資料
   一.教務處(p1-2)
【教師榮譽榜】
1. 本校黃琝翔主任獲選臺北市2015杏壇芬芳錄。
1. 本校陳忠信老師獲選教育部2015杏壇芬芳獎。
(1) 教學組
【報告事項】
1. 感謝本校教師8人(包含實習教師)踴躍參加台北市第16屆教育專業創新與行動研究送件共計6件，感謝老師的踴躍投稿，亦期盼下學期有優異的成果。
2. 感謝本校陳昭文老師於5月11日進行國中綜合活動領域公開授課，感謝昭文老師費心的準備以及本校教師的踴躍參與，亦有非參加教師專業發展評鑑之教師主動進行觀課，讓教學彼此更臻進步。
3. 感謝本校陳昭文組長、李佩欣老師、張薰云組長以及陳又菁老師協助103年度性別平等課程與教材小組推動，完成數位教材影片，感謝參與之教師及學生。
4. 本校103學年度共計13人參加教師專業發展評鑑，業已全數完成自評及他評，感謝老師您的參與，也感謝參加教師學習口述影像社群之教師，完成寶米恰恰口述影片的繕稿及錄音工作。
5. 感謝本校導師參與IEP研擬會議，會議中老師與資深教師共同對話，討論學生個別需求令人欽佩。
6. 感謝本校教師助理員的付出與協助教師教學以及相關生活自理能力之訓練，也感謝本校替代役男入班協助本校學生。
7. 請於07/01（三）前繳交IEP紙本資料(包含簽到表、期初及期末檢討會議紀錄及IEP內容，IEP內容須完成評量結果及期末檢討與建議) 至教學組並存放至P碟，謝謝您的配合！。
8. 9月1日將進行國高中職英語會考，惠請英文科教師協助準備考題。
9. 勞請教師協助於暑假期間準備教學檔案及學生學習檔案。
10. 請老師可在相關課程、學習單、作業、日記…等學習活動中融入「生命教育、品格教育、性別平等、環境教育、科學、生態、安全防災教育、資訊、母語、用藥宣導」等議題，並於期初教學進度表中標明。
11. 為配合年度統計教職員工參與特教知能研習時數查核，每年特教教師須達18小時，教師助理員須達9小時，職員工須達3小時，請全體教職員工多多參與研習，並於研習前先行至教育部特教通報網完成報名。
12. 感謝全體導師及專任教師協助，使本學期教學組各項業務推動得以順利完           成！

(二)註冊組：
【辦理事項】
1. 完成註冊、成績登記及成績單製發等例行工作。
1. 各類成績證明、在學證明、畢業證明等申請。
1. 建置本校學生、教師及學校基本資料及各類通報與統計。
1. 完成各項獎學金申請、審核與頒發及教育儲蓄戶相關事宜。
1. 辦理各類學雜費減免與補助，如祝妳好孕、5歲免學費專案補 助、經濟弱勢幼兒加額補助、5歲以下家長教育費補助、低收入戶學雜費及家長會費減免等。
1. 接待各階段家長、師生參訪本校。
1. 協助幼兒部、國小部、國中部及高中職部各類升學管道事宜。
【報告事項】
1. 感謝各班導師、獎學金審查小組成員協助提供與審定本學期代表本校之獎學金名單，下學期也請大家多多幫忙！謝謝大家！
1. 請各位老師務必於6月30日（今天）下班前繳交成績冊至註冊組，謝謝！
1. 下學期註冊通知將在8月中旬寄送，103-2成績單於暑假時寄送。
1. 高中職部教育鑑定證明：自103學年度起，高中職部學生於高一下學期時須完成新階段的鑑定安置，其適用期間為自高一起至大一止。
1. 若各班有轉學生欲轉入，本組將會向原學校索取轉銜資料後供導師作參考，惠請導師協助依資料及與家長晤談結果，填寫轉入評估表，以供報局。
 (三)資設組：
【辦理事項】
6. 完成各項資訊預算編列與執行等項目工作。
6. 完成104年度校內預算的編列與購買所需的財產與物品。
6. 完成教室單槍投影機的裝設。
6. 完成圖書館管理系統設備裝置與軟體設定。
【待辦事項】
1.教室的學生盲用電腦設定與汰換等相關事宜。
2.報廢已過年限財產與物品。
3.教輔具維護、檢測與維修。
(四)出版組：
【辦理事項】
      1.教師用書將於暑假期間陸續到書，如有需求的老師可先行致電出版組(分機1114)詢問是否到書，再行領取，謝謝。
          2.採購104-1教科用書。
          3.轉知各班導師104學年度國台語演講比賽事宜，預計9月9日參賽錄音帶完成送件。
【待辦事項】準備104-1教科書相關事宜。


  二.學務處(p2)
(一).7/21~7/23有12位學生、3位師長參加暑假視障生全國夏令營活動，地點在苗栗縣。
(二).各班請將教室整理乾淨物品收妥，如有儲物櫃或其他修膳處請填寫修繕單以便暑假進行。
(三).健康中心的冰箱，裡面存放皆為醫療物品，較不適合放食物請同仁配合。
(四).本學期學務處各項活動感謝各位同仁協助與配合，尤其是大型活動如校外教學及畢業典禮等特別感謝協助同仁，最後祝各位同仁暑假愉快、闔家平安。
  三.總務處(p2)
(一).本年度各項修繕工程皆已發包將在7月1日起開始施工，本次施工區域涵蓋範圍甚廣包括校舍外牆整修、結構補強、廁所改善、音樂廳外斜坡道整修及小學部教室無障礙環境改善，請教師同仁協助將教室、辦公室內貴重物品妥適保管，於暑期到校活動時能避開上述工區以維護安全亦會要求承包商做好相關安全防護。
(二).本年度校園開放時間調整如下：平日上班時間為上午7時至下午7時，例假日校園不開放，如有車輛停放地下室者，請同仁配合提早駛離以利後續校警保全設定。
(三).為維護校園安全，加強門禁管制，請同仁於上班離峰時間儘量避免由後門出入校園並隨手關門，騎乘機車同仁亦請配合由車道進出，落實人車分道，不便之處敬請同仁見諒及配合。
(四).即日起確實實施出入口管制及來賓換證工作，如有辦理研習相關事宜亦請於公文中載明本校不提供停車等相關注意事項， 
(五).本年度起原有大小校車皆已報廢汰除，接送學生上下學車輛改採外包方式辦理，如與教學活動相關之用車需求，基於使用者付費及學生搭乘交通工具安全，請回歸課程計畫並列入教學活動進行，選擇大眾運輸交通工具或自費租車方式辦理。
(六).為能有一乾淨舒適的教學環境，請同仁於假期間協助清理教室、辦公室內之櫥櫃及清除不用之私人物品避免佔用教學空間。
(七).環保局排定7月8日到校進行環境消毒。
(八).請各處室暑假期間財產依相關規定妥為保管，若有財產物品使用時效過期且不堪使用者，請依程序辦理報廢。
(九).為確實掌控本校財產及物品帳，於假期間將進行財產盤點，請各處室配合，若有財產物品移動位置，請告知總務處。
  四.實輔處(p3-4)
(一).報告事項：
      1.104-1專團治療目標已放在P:\iepbackup\104各部別IEP。
         2.專團治療回簽、導師輔導紀錄最晚請於校務會議後繳回。
         3.跨部別(幼升小、小升中、中升高中職、高中職畢業)IEP資料請繳回輔導室，利暑期新任導師交接或資料保存。
   (二).輔導活動
1.交友小團輔6場
2.教師研習1場-外顯性與內隱性學生特質
3.認輔學生共計4人(不含心理師個案)
4.升學減壓小團輔3場 
   (三).生命教育
1.高一孝林生-生命教育宣導
2.臺北市立大學生命教育冒險體驗活動
   (四).家庭教育
1.家長成長單試辦及調查
2.我會做家事比賽
   (五).性別平等教育
1.寶米恰恰口述電影播放
2.我會做家事比賽
3.性別與空間教師研習1場
    (六).親師合作
1.愛天使園遊會活動
2.羽您有約比賽
    (七).多元文化
1.東吳大學日文系、德文系參訪活動
2.多元文化周各國圖書導讀
    (八).北明通訊
1.畢業特刊(263-264) 
2.262期
    (九).專業團隊
1.語言治療38人
2.物理治療42人
3.音樂治療9人
4.心理諮商36人
5.職能治療54人
6.聽障巡輔8人
     (十).實輔組
          1.校外實習	7名學生至4個職場(按摩2、庇護2)進行實習
2.技能檢定街藝證照	辦理104年第一梯按摩技能檢定，5人考取證照
音樂精靈樂團考取嘉義市、桃園市及台北市街頭藝人證照
3.多元職涯暨職業態度研習	認識阿卡貝拉
	身障特考面面觀
4.家長創業班	育成蕃薯藤忠孝庇護工場
  喜樂可魯
  小羊苗庇護工場
5.加強班	按摩加強班8人
  阿卡貝拉加強班8人
  職場定向8人
  音樂加強班3班
6.就業輔導	今年高職部畢業生共9人，就業/就學成功者有8人
   五.視資中心(p5-7)
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六.會計室   
   七.人事室(p8)
（一）.依教育局104年5月18日來函重申：有關公立各級學校專任教師（含兼任行政職務教師）之兼職，請確實依公務員服務法、教育人員任用條例及公立各級學校專任教師兼職處理原則等相關規定辦理。（如教師及兼行政兼職相關規定.pdf 附件1.）（如公務員兼職.pdf 附件2.）（如兼職釋文 附件3.）（如兼職罰則.doc 附件4.）
（二）.教師依法兼職之程序：
   重申依公立各級學校專任教師兼職處理原則第3點規定：「教師兼職機關（構） 之範圍如下：（一）政府機關（構）、公立學校及已立案之私立學校。…。」第4點規定：「教師至前點所定兼職機關（構）兼任之職務，以與教學或研究專長領域相關者為限。…。」第5點規定：「教師兼任職務以執行經常性業務為主者，其兼職時數每週合計不得超過8小時。」及第8點規定：「教師兼職不得影響本職工作，且須符合校內基本授課時數及工作要求，並事先以書面報經學校核准，於期滿續兼或兼職職務異動時，應重行申請。」  
（三）.公務人員保障暨培訓委員會函以公務人員一般健康檢查得於經財團法人醫院評鑑暨品質策進會健康檢查品質認證之診所實施之，並溯民國104年1月1日生效。財團法人醫院評鑑暨品質策進會健康檢查品質認證之診所，請各受檢人至該會網頁查詢。  
 （四）.市府針對本府各機關員工於規定上班時間以外，如經主管 透過各種通訊設備指派工作執行職務，其應注意事項及加班起訖時間認定方式。（如附件5.）
 （五）.公務人員退休撫卹基金103年度決算業已公告於公務人員退休撫卹基金管理委員會（以下簡稱基管會）網際網路之網站，請上網参閱。
陸.臨時動議
     視障老師擔任定向行動任課教師案-考量學生安全與相關配套等，請教務再考量排課事宜。
      【教務處】：本校相關人員尚未確定，本案後續相關事宜再議。
柒.散會
捌.附件.
   1.教師兼職函影本
   2.公務人員兼職函影本
   3.兼職解釋函影本
   4.兼職罰則
   5.加班注意事項函影本
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