臺北市立啟明學校

103學年度第2學期第5次行政會議紀錄

壹.日  期：104年4月22日8點30分
貳.地  點：校史室
參.主  席：校長胡冠璋                        記錄：許月紅
肆.出列席人員：主任、組長  	
伍.主席報告：
陸.各處室工作報告
   一.教務處
       (一)教學組
(1) 5/1(五)下午13:15至15:05將邀請郭色嬌老師進行觀課說明，請行政同仁撥冗參加，預計5/11(一)下午第七節將進行示範公開授課。
(2) 4/24(五)第七節課將進行全體教師績效評鑑說明會。
   (二)註冊組
(1) 轉銜會議將於五月中開始陸續召開5/15幼兒部升國小部、5/22國小部升國中部、5/29國中部升高中部
(2) 6/17新生報到，本組預計於5/15寄送報到通知相關資料，請各組將欲寄送讓家長填寫之相關資料於5/8前交至註冊組。
        (三)資設組
(1) 編列105年度資訊預算
(2) 報廢不堪使用財產與物品
(3) 執行本年度校內電腦與周邊設備預算
(4) 5/15早上10:00淡大派員來校「升大學輔具評估」。
   (四)出版組
1. 核銷103-2教科書經費。
1. 104.05.08幼小部圖書導讀。
1. 104.05.13國立台灣圖書館視障電子資源整合查詢系統說明會(第5節)。
1. 104.05.26、28英語背誦比賽。
   二.學務處
      (一).4/17辦理校外教學活動，感謝校長及各處室協助。
       (二).4/24(周五)第5、6節辦理CPR研習，請各位同仁上網報名。
       (三).5/8辦理慶祝母親節與光點校園巡迴畫展活動
       (四).5/29(早上)本學年應屆畢業生謝師茶會。
       (五).6/12畢業典禮。
       (六).預定安排6/26(15:00~16:00)台灣鋼琴教學會公益表演。
   三.總務處
   (一).104年度教學暨行政大樓耐震補強設計期末審查已於4月15日下午1點30分於太平國小完成，待預算確認無誤後將立即上網招標，預計於暑假期間進行施作。
  (二).已完成105年度設備採購預算籌編，如有需異動之處室請儘速提出 修正，以利後續提交會計室編列。
   (三).函轉『重申各機關學校首長、主管人員或財產保管人員異動時，對於財產之交接，應切實依照公務人員交代條例等相關規定辦理』，如有短缺，應負損害賠償責任。
   (四).有關校警上班值勤時間經查詢周邊鄰近各級學校後，將於104年5 月1日（五）起，調整為上午7時至下午7時，各處室如需於上述時間外辦理活動，請另行簽請核准以利後續校警人力安排。
   (五).最近保全公司向本校反映，夜間機械保全經常發報，經派員察看是門窗未關緊，夜間風大所致，請各處室同仁於下班時確實留意。
   四.實輔處
      (一).4/7~5/27實習職場訪視
(二).4/27家長創業班	育成蕃薯藤忠孝庇護工場
(三).5/1視障生多元職涯暨職業態度研習(認識阿卡貝拉) 
(四).5/18家長創業班	喜樂可魯
(五).5/22家長創業班	小羊苗庇護工場
(六).5/29視障生多元職涯暨職業態度研習(身障特考面面觀)三樓會議室。
(七).技檢經費核銷。
(八).4/27-5/1多元文化周系列活動
(九).4/29多元文化周東吳大學日、德文化體驗
(十).5/8生命教育-冒險教育活動
(十一).5/13教師輔導知能研習/寶米恰恰口述電影欣賞
(十二).5/15高中職升學講座-黃靖茹
   五.視資中心
   六.會計室
(1)  104年度財產盤點尚有17項財物存放位置不明，請相關處室儘快清查；另盤點發現之缺失，應持續列管追蹤至全部缺失結案為止。
(2) 104年度預算執行節約措施計畫，其中有關加班事宜，請各處室確實依節約措施中加班以補休為原則辦理。
(3) 105年度概算已開始登打，基金來源、基金用途科目及金額如需調整，請重新編列後送會計室彙編。
   七.人事室
[bookmark: _GoBack]      「行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休假改進措施」第   五點附附表：國民旅遊卡特約商店業別及細項分類表
柒.討論事項：
   一.臺北市立啟明學校精進教師課堂教學能力實施計畫(草案)(電子檔)
      【討論】：略
      【決議】：修正後擇期再議。
   二.班級校外教學-隨行教師可否申請交通補助費。
      【說  明】：略
      【會計室】：以公車票段數申請補助為原則。
捌.指示與結語：
   一.「班級校外教學」應於學期初即擬訂計畫(教學目標、時間、次數) 送教務處審核，俟核可後知會實輔處，以利專團時間之安排。
   二.表藝班學生報考「證照」之表演，請同仁撥空到現場替學生加油。
    三.學生校外實習之「職場表現紀錄」，列入教學輔導項目，並於畢業轉銜職場後持續追蹤6個月。
   四.學生教室「整潔」-請體衛組設計「自我檢核表」由各班自主管理；亦請主管人員注意住宿生寢室之「整潔」。
   五.本校人事室黃主任將榮調復興高中(4/30生效)任職，新任人事主任未到職前，有關「臨時人員」等勞、健保加退保事宜，請業務單位自行指派專人辦理。
玖.臨時動議：無
拾.附件	
   一.臺北市立啟明學校精進教師課堂教學能力實施計畫(草案)
   二.國民旅遊卡特約商店業別及細項分類表
   三.簽到單
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