臺北市立啟明學校
102學年度第1學期期初校務會議紀錄
壹.日期：102年8月29日上午9點
貳.地點：3樓會議室
參.主席：校長胡冠璋                       記錄：許月紅 

肆.出（列席）席人員：全體教職員工
伍.主席致詞：(參閱簡報資料與教學輔手冊p1-17)
    =====品格教育，學校教不教？====
   參閱簡報資料
陸.教育參訪分享—
101學年師鐸獎得獎人李靜雯老師談—參訪東歐國家：奧地利、捷克、德國、波蘭、斯洛伐克等中小學教育概況。(略)
柒.狂犬病防疫宣導：
一.本案依本校（102）學年第1學期第1次行政會議(8/15)決議辦理：
1.校犬—應打預防針（本校無校犬）。
2.來賓（家長）攜帶寵物入校園案—門首公告「寵物禁入校園」（導盲犬除外）。

3.跑馬燈及各項集會加強宣導
二.宣導並融入教學—對狂犬病之認知及防治：
1.2不—不棄養、不捕捉(不接觸)。

2.1要—寵物要打預防針。
3.不小心被動物咬到時4口訣：

記—保持冷靜記著動物特徵。
沖—用大量清水沖洗並用優點擦拭傷口消毒。
送—儘速就醫打預防針。
         觀—觀察。

捌.各處室工作報告
一.教務處(p18-23,行事曆p78-81)
    1.依台北市政府教育局102年8.7北市教綜10238119400號函示：依法令、政策規定教師應參與各項研習時數案，請參閱教學輔手冊教學組報告第七.(p19)
    2.依台北市政府教育局函示：教師請假(無分假別)逾1星期（含例假日），需扣「特教津貼」。
    3.「新課綱試用案」--在高職部—本校在102學年度繼續試用（部份不適用課程已刪除）。

    4.「教師專業發展評鑑」研習(8/27)有參加之教師已完成線上及實體課程，新學期「教學觀察」以3人1組（自行組隊），教務處將分送調查表，屆時請老師依組別有意願可將教學影片放校網「P碟」供同仁參考。   
5.本學年國中小鐘點費執行將以扣稅方案之超鐘點費為優先執行，不足部份再以校內經費支應。
    6.IEP會議(8/29-30)時間表分送各教師，如家長另有需求時會配合調整IEP時間；請依時間表召開IEP會議。
    7.勞請老師在考試成績登錄應詳實紀錄，以利日後相關查閱事宜。
二.學務處(p24-48)
    1.學校日（8/30早上11：00-12：00）聘請陽明醫院眼科張醫師來校演講有關本校上學期學生「視力檢察的情況」及「未來保健」等。
     2.9/10晚上住校生迎新晚會，歡迎同仁共襄盛舉。

     3.本學期校外教學日期為10/4。

     4.大安青工會（10/19-）特別為本校學生舉辦「用心看花博活動」，相關事宜將另擇期討論。
     5.本學年畢業班畢業旅行10/31-11/1，訓育組規劃後擇期討論。。

     6.慶祝校慶—96週年(12/6)相關慶祝活動請同仁提供意見。

     7.本年度慶祝教師節(9/28)活動—將融入學生品德教育來辦理，也歡迎同仁提供意見。
     8.有關學生德、群、育成績之登錄，若有塗改請在塗改處蓋上職章。
三.總務處
1.本年度之修繕及校園無障礙改善工程已完成相關施作待查驗計價暫時無法使用，另無障礙電梯及游泳池鍋爐通風設施改善案因受計畫核定期程影響已於於8月28日開標完成，屆時會要求承商再不影響學生上課前提下完成施作。
2.本校與財團法人台灣肯納自閉症基金會共同辦理「音緣聚會」肯納音樂才藝表演賽，活動預計於10月18日（星期五）下午1：30~4：00，在音樂聽舉行，請同仁協助有興趣學生組隊參加，報名事宜可洽訓育組。

3.中華電信於本校建置無線WIFI熱點已於日前完成安裝，設置地點為音樂廳、視資中心、校史室、圖書室、練琴室外及總務處外等6個熱點， 中華 電信並提供6組免費帳號供學校公務使用其他來賓只要擁有中華電信帳號皆可使用。
4.配合節能及飲用水定期檢驗之需求，將原本設置在辦公室內及走廊之飲水機改設置一樓幼稚園外、二樓校史室外及三樓圖書室外之轉角，每樓層配置2台其周邊亦搭配植栽與矮圍籬做為安全警示，請同仁於開學後指導學生使用。

5.為能有效解決三樓辦公室及高2忠班教室悶熱情形，已於暑假期間在後陽台加活動裝遮陽百葉及抽風機，期待同仁能有一舒適學習辦公環境，並提醒最後離開的同仁能關閉抽風機以節約能源。
6.為樽節電信話費支出，敬請全校教職員工如有公務需對機關、學校聯繫時以市話及以網路電話為首要選擇，網路電話使用方式先撥6再輸入對方電話號碼即可，另檢視本校電信帳單發現有部分電話線路使用頻率極低，其中包含一條ADSL線路，將在整體評估使用效能後予以廢除。
7.近來市府經常來文要求對教職員工申請交通補助費進行實質查核，請同仁確實依據實際居住地點重新填寫申請表，必要時請提供月票或優遊卡刷卡記錄供承辦人查核，因本費用屬補助性質請核實申報以免觸法。（附件）
四.實習輔導處(手冊p49-72)
五.視障教育資源中心(手冊p75-77) 

六.人事室(手冊p73-74)
七.會計室
玖.教師會報告
拾.家長會報告：家長會的經營
   一.以志工服務的精神經營家長會，因為家長會是全校家長所託付的組織，不是會長或少數委員的家長會，而全體委員要以志工義務性服務態度經營，共同承擔孩子的教育責任和參與的權利，是為教育奉獻付出為家長、老師、學生服務的工作。

   二.以互動互信的理念經營家長會，家長會是要以擔任學校、家長、老師鐵三角的橋樑互動關係與運作模式的潤滑劑，促進親師合作互信與校務順暢。家長會委員要互相協助合作，幫助學校公共關係的開發，建立行銷學校促進良好公關資源。

   三.以學生學習權利為家長會優先考量，參與學校教育決策，協助學校的教育活動，從原有的支持角色，也更進一步成為學校的合作伙伴。以保障全校學生的學習權益，提昇教育品質為目標的家長會。

　 四.以四大原則推動務：
1.尊重三權、營造三嬴局面：尊重家長的選擇權，尊重老師專業自主權，尊重行政專業自主權，透過溝通協調與相互尊重，達到家長、老師、學生三羸局面。

2.多元管道，理性溝通協調：凡事正向思考，對事不對人，並透過多元管道，以平和態度，善意談論，理性溝通協調，遇到緊張或衝突事情，能及時瞭解，順暢溝通，以有效的解決問題。

3.尊重專業，參與而不干預：尊重學校專業領導與老師教學專業領域，而以建議方式提供學校與老師參考意見。學校的進步，是要以和諧為基礎，有賴家長、老師、行政三方的合作正面積極，避免負面的影响。
4.尊守法令，避免利益衡突：參與學校事務要尊守公平、誠實、信用、教育中立角色，利益迴避為原則，不介入與自身利益相關事項，也不利用會長、委員職務給學校壓力，必須無私的服務家長、學生、老師、學校的觀念。

拾臺.臨時動議：
拾貳.散會

拾叁.附件：
1. 校長簡報

2. 教學輔手冊(含行事曆)
3. 簽到單
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