臺北市立啟明學校

101學年度第2學期第4次行政會議紀錄

壹.日  期：102年5月22日9點整
貳.地  點：校史室
參.主  席：校長胡冠璋                        記錄：許月紅
肆.出列席人員：主任、組長  	
伍.主席報告：(略)
陸.各處室工作報告
     一.教務處(P1-2)
    教學組：
◎報告事項
1.本校舞動青春課程自5月3日開始辦理，共計6週於週五第七、八節假一樓律動教室辦理，由臺北體院舞蹈系學生進行教學，第七節參與學生為幼兒部及低年段；第八節參與學生為國小及高中職部共6位學生參加。
2.為辦理校園角落美學方案，自5月13日至6月24日每週一及週三下午4點至6點假一樓分組教室辦理繪畫美術(油畫)班，參加學生國中小及高中職共計7位學生參加。
3.「教師專業發展評鑑」--研習—每位同仁需完成線上研習10小時(需在6月底前完成)，請各處室及早辦理，暑假期間為教育局主辦實體課程。
◎待辦事項
1.5/31本校承辦東區特教資源中心分區樂活研習場次之一。
2.5/31 將邀請于曉平教授蒞校進行績效評鑑追蹤座談會。
3.召開個部別教學研究會。
4.通知並彙整本校參與教師專業發展評鑑教師完成線上研習課程之情形。
註冊組：
◎待辦事項
1.5/25（六）帶廣播社同學至央廣參加愛朗讀有聲書平台啟用記者會。
2.6/7（五）帶九忠學生看考場；6/8（六）、6/9（日）陪考國中基測。
3.6/5（三）下午6、7節召開安置本校國一新生轉銜會議。
4.6/19(三)上午新生報到，相關工作請各處協助。
資設組：
◎完成事項
1.5/10(五)已完成畢業班學生教輔具評估共12位學生。
2.已完成103年度資訊預算編列、填報101年度資訊經費執行率。
◎待辦事項：採購電腦、週邊設備、零組件與軟體等物品。
出版組：
◎待辦事項
1.辦理101-2教科書驗收付款事宜。
2.辦理102-1教科書採購事宜。

二.學務處(p2)
1.5/9交通安全評鑑，5/10母親節感恩活動，5/14防災演練感謝各處室同仁協助。
2.5/24第7節辦理營養教育研習，對象全校教職員工生地點在音樂廳。
3.擬訂因應H7N9流感疫情防疫小組委員名單。
4.擬辦畢業典禮程序、內容之說明。

     三.總務處(p2-3)
     1.臺北市政府光纖網路委外建置暨營運案，由台灣智慧光網股份有限公司承攬，日前已完成本校提供場址（原音樂聽後方樂器存放室約6坪面積）的會勘工作，該公司所提回饋案除表訂50米光纖線路另提供本校教室學生電腦的配置工程施作（21間），目前已經市府資訊局確認在案，預計於5月20日起進場施作。
2.本校提供中華電信無線網路WIFI（熱點）案，預計設置地點音樂聽、總務處、校史室，圖書室，會議室及視資中心，訊號涵蓋範圍預計可達行政大樓全體區域，該公司將提供多組免費帳號本校使用，近期內將完成施作。
3.本年度校園修繕工程已於1020506完成開標，預計於6月10召開公務會議並於13日起進場施作，由3樓錄音室先行拆除，廁所於7月1日起施作，請相關處室對錄音室之器材整理預作準備，必要時請總務處加派人力協助。
4.102年度教學暨行政大樓校舍耐震能力詳細評估期初報告審查，已於5月21日完成、預計於6月21日前完成期末報告審查及結案。
5.近來進入梅雨季節氣候極不穩定，考量住宿生居住品質，於6月1日起開啟冷氣，但為配合節能計畫開啟時機為晚上10點到凌晨2點並搭配電扇以達節約之功效。
6.102年精進校園無障礙環境改善工程，本校提案大門口無障礙坡道及樓梯扶手，已完成經費審查，目前由建築師設計規劃中，預計於7月起進行施作，屆時請同仁避開上述施作地點。
7.102年度公文檔案銷毀清冊業於5/8送各處室進行檢選，請於5/24前完成檢選，並將清冊繳回文書組辦理後續銷毀事宜。
    四.實輔處(p3)
輔導組
◎待辦事項
（1） 北明通訊250期、畢業特刊出刊。
（2） 6/14、6/15黑暗對話工作坊。
（3） 5/24性別平等教育研習
（4） 5/31教師輔導知能研習。
（5） 家長成長團體2場。
實習組
◎待辦事項：
(一)實習及職業課程規劃
1. 高三校外實習訪視。
2. 高二忠校內按摩實習。
3. 5/16終身承諾樂團實習商店表演。
4. 5/30表藝班成果展。
(二)生涯媒合與探索：5/17職業態度講座。
(三)其他：
1. 渣打路跑活動(5/27下午工作說明會)、製作餅乾。
2. 規劃抓龍大賽。
3. 5/25羅夏沙基金會松山煙廠寫生活動。

五.視資中心(p3)
    1.希臘國會議員訂於5/24(星期五)早上09：30-11：00蒞校參訪(外交部人員陪同)，本校翻譯人員已商請育佑老師協助，參訪流程等簽文陳核可後分送各處室主任。

六.會計室
七.人事室(p3-4,附件3)
1.依教育局102年5月15日北市教政字第10362958700函轉請再次宣導法務部「防毒拒毒緝毒戒毒聯線行動方案」拒毒宣導影片
  「守法、拒毒，迎向色彩人生」。為結合法治教育及反貪宣導，法務部於旨揭拒毒宣導影片，特加入「行賄有罪篇」單元，該宣導影片將建置於教育局政風室熱門公告網站中，請教職員工同仁上網参閱。
2.依臺北市政府函轉規定：爲促進本府公務人員對原住民文化有更深入了解，爰將原住民文化相關課程納入終身學習基本時數，請同仁踴躍參與相關實體或數位教育課程，並於102年11月30日前完成2小時以上時數。
3.102年度教職員工文康活動，經 校長裁示：由人事室統籌辦理1次活動，餘依慣例，謹擬具本校文康活動草案（如附件）提供討論彙整意見，通過後另請本校全體同仁投票勾選表達個人意願，統計出各時間地點得票數高低，以票數最高者，確定活動之時間、地點。
4.轉發臺北市政府函：有關市府專案敘獎原則一案（如附件） 
          前依市府102年2月20日府授人考字第10231189000號函知有關102年度獎勵控管措施，說明如下：
(1)自102年4月1日起按年度比例以嘉獎1.62次控管。
計算方式為「職員預算員額數」乘以1.62，並以小數點第1位四捨五入為整數，例如職員員額數為14（不含人事、會計），102年度可敘總獎額度為嘉獎23次。
(2)本案係指學校編制內職員，教師目前尚未作限制。
             經人事室統計自102年4月1日迄今，公務人員（含醫事人員） 嘉獎次數已達22次，有關各處室簽核公務人員專案敘獎部分，須符合市府專案敘獎原則，並經公務人員考績委員會討論通過後報局。

柒. 報告與討論(p4)
     一. 教務處實輔處--
「國中部學生自閉個案報告」—心理師吳文娟(略)。
  【校長指示】：規劃召開「個案研習」，班導師及教師助理參加研習，討論共同處理方式與策略，以因應個案之需求。
     二.學務處—
(1)成立「本校因應H7N9流感疫情防疫小組委員」名單及作業流程—如附件1。 
         【說明】：略
          【決議】：邀請教師(各部別)、學生及家長會參加。
        (2)101學年度學生畢業典禮實施計畫-如附件2（略）。
    三.實輔處— 102年渣打路跑活動計畫（略）。
       
捌.校長指示與結語(p4)
    一.「追蹤評鑑」-于曉平教授訂於5/31說明會，請行政同仁與會。
    二. 本學年學生在「校園角落美學」課程表現優異，未來可規劃多元課程讓適合的學生選課及培養教師具多項藝能，以滿足學生各項學習。
    三. 5/24（星期五）希臘國會議員蒞校參訪事宜，請何主任協助規劃、致贈貴賓小禮物—實輔處、預留停車位—總務處，當天請各主任與會。
    四. 新學年度有教師同仁介聘他校，有關擔任導師之職務，請學務處及早規劃安排。
    五. 校車(公務車)之派用應考慮人(駕駛)車(定期檢修)之休養事宜，假日各項活動可規劃搭大眾運輸交通工具等。

玖.散會：12：00

拾.附件.
    1.本校因應H7N9流感疫情防疫小組委員」名單及作業
      2.101學年畢業生畢業典禮實施計畫
3. 臺北市立啟明學校102年度文康活動意見調查表草案
    3.簽到單
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