臺北市立啟明學校

101學年度第2學期第3次行政會議紀錄
壹.日  期：102年4月17日9點整

貳.地  點：視資中心會議室

參.主  席：校長胡冠璋                        記錄：許月紅

肆.出列席人員：主任、組長  

伍.主席報告：(略)
陸.各處室工作報告
     一.教務處(P1-2)
◎教學組

待辦事項：
1.4/22(9:30)師大特教中心盧台華老師新課綱訪視，請各處室主任準時與會。
2.新課綱IEP執行調整方式及時程於期末教學研究會說明。
3.5/9(9:30至11:30)國立臺北教育大學師生參訪幼兒部。

4.辦理101學年度第2學期英語背誦比賽相關工作。
5.教育111申請案—各處室負責之架構於下星期一下班前資設組彙整。
◎註冊組

待辦事項：
1. 4/20與吳承軒組長帶陳韋安等4位同學至國立教育廣播電台參觀、錄製廣播劇。

2. 4/25-26協助九忠同學報名國中基本學力測驗。
3. 5/9帶高二孝柳吉祥等同學至中正紀念堂參與央廣外國人說國語演講比賽及開場演出。

4. 5/08（三）下午5、6節國小部畢業生轉銜會議；

5/10（五）下午5、6節高中部畢業生轉銜會議；

5/17（五）下午5、6節幼稚部、國中部畢業生轉銜會議。

◎資設組

待辦事項：
1.辦理電腦打字比賽4/18(四)、4/23(二)。
2.汰換單槍投影機五臺

3.連絡淡江大學盲生資源中心與學校畢業班做教輔具需求評估

◎出版組

報告事項： 

1.102.04.12朗讀比賽決賽辦理完畢。

2.102.04.01閱讀計畫開始。

3.102.03.11國立台灣圖書館蒞校指導學生。

待辦事項：
  1.調查102-1學期教科用書。

  2.101-2教科書付款。

    二.學務處(p2)
        1.101學年度畢業生原訂4/12拍攝畢業照，因雨天延至4/18辦理。
          2.本學期校外教學(4/19星期五)地點：埔心牧場，師生及家長搭乘六部遊覽車(含校車)，屆時相關工作請同仁協助。

            【校長指示】：請訓育組依「校外教學執行工作計畫」同仁名單專簽陳核（簽會人事室、會計室）辦理「公出登記」及「經費核銷」事宜。
            3.本處預訂4/26（星期五）下午13：00 - 16：00辦理CPR研習，請全體教職員工至特教網報名登記並準時參加研習。

          4.台北美國學校預訂4/29、5/1早上08：40 - 09：05蒞校參訪。

          5.教育局預訂5/9蒞校進行「交通安全」評鑑，各項資料彙整中，屆時請各處室主任與會。
    三.總務處(p2-3)
1.教育局核定本校教學暨行政大樓，於102年度進行校舍建築物耐震能力詳細評估作業，於4月12日完成勞務採購，由謝國勳結構技師事務所承攬將於4月20日完成耐震實驗室體取樣作業，於8月底前完成期末審查上傳成果結案。

2.節能計畫中之四省（節約用電、用水、用油及用紙）年省2個百分點之作業規定，本校以逐步汰換高效能之省電燈具，利用地下室筏基之湧水用於庭院植栽澆灌和積極尋找可疑之漏水點，於辦公室中運用印表機、影印機雙面列印功能並使用回收紙於平常非重要文書列印上，上述已獲初步成效，但公務用油一直無法達成預計成效，公務車的派遣使用以公務為優先，校外教學活動回歸教育本質及使用者付費概念，共同節約。
3.幼稚部學期初IEP會議中提議，於位處教室門口之樓梯能於往地下室方向加裝護欄，經綜合評估本校學生於地下室上課活動頻率相當高及配合樓梯扶手的正常使用，將於臨中庭4座樓梯加設活動式圍欄，以維護幼稚部學童活動時之安全，除正對幼稚部教室之樓梯圍欄於上課時常關外，其餘配合幼兒活動時再行關閉，於平日保持開啟狀態。
  【決議】：「公務車使用規定」公告周知。
4.五一勞動節（三）為勞工國定假日，但因學校機關有異於其他事業單位，需保留適當人力留守，使學生教學活動不受影響，依本校任務特性其工作群組分為技工友、廚工及校警等，為使勞工權益不受影響，將調查當日休假意願亦請每個工作群組協調留守人力。

5.103年各處室概算提送已彙整完畢，目前各預算額度依102年標準提列，總額以不超出102年額度為原則。

6.102年度修建工程已完成圖說審查，將於近期內上網招標，預計於7 月1日開始施工，8月31日完工，配合錄音室重新規劃，原檔案室將遷移至音樂廳旁之空間，行政大樓東側儲藏空間亦將配合廁所整修一併調整為茶水間。

7.為打造校園網路無障礙環境，中華電信將評估於校園內建置Wi-Fi熱點的可行性，初步規劃於會議室、音樂廳、校史室及圖書館等地設置，同時提供多組帳號供本校使用。
    四.實輔處(p3)
       ◎輔導組：待辦事項
1. 04/22~04/26多元文化週活動
2. 北明通訊249期出刊，250內容收集
3. 交友小團體
4. 5/10家長成長團體
5. 5/17國中小性別平等宣導
6. 5/24性別平等教師研習

7. 5/31教師輔導知能研習
◎實習組：待辦事項
1.實習及職業課程規劃
(1) 高三校外實習訪視。

(2)  5/9終身承諾樂團實習商店表演。

2. 生涯媒合與探索：5/17職業態度講座。

3. 其他：按摩技檢核銷。
    五.視資中心(p3)
        1.優質學校複審案--申請資料彙整中，後續工作請各處室協助完成。

    六.會計室
七.人事室(P3-4)
1.依教育局102年3月26日北市教政字第10230026800號函：
為提高民眾對貪腐的存在、根源、嚴重性及其所構成威脅的認識，廉政署設計宣導文案：「廉能是政府的核心價值，貪腐足以摧毀政府的形象，公務員應堅持廉潔，拒絕貪腐，廉政檢舉專線0800-286-586」，並運用機關網頁、電子看板、跑馬燈等民眾可能接觸之管道，並協調有線或無線媒體之公益頻道加強宣導，以提升全民之反貪意識。
2.各處室簽擬本校教育人員獎勵案，請依臺北市政府102年1月14日府授人考字10231048700號函審議獎懲案件原則辦理獎懲案件：

   (1)辦理本職業務與例行性、經常性及依例辦理之工作，原則不予敘獎，除非有特殊功績或執行成效較往年進步者才得予辦理敘獎。
(2)中央機關或府內外機關團體等建議獎勵案件，如屬本職業務與例行性、經常性及依例辦理之工作，原則不予敘獎，但有特殊績效者，須從嚴審核。
(3)辦理活動結束後，若欲簽報敘獎，應覈實檢討主、協辦單位及督導、主辦人員出力程度等辦理敘獎，(且獎由下起)。
柒.宣示--職場安全健康(實輔處)—(略)如附件
    一.本校102年度職場安全健康週活動實施計畫及一覽表-略
    二.第七屆全國職場健康週系列活動一覽表—略
捌.校長指示與結語(p4)
    一.優質學校複審案—請各處備妥複審資料—下星期三(4/24)討論參觀路線、訪談等事宜，本案簡報資料請視資中心協助。
     二.教育111認證案—各處室已完成之資料請同仁相互協助及檢查，下星期三 (4/24)討論。

     三.現為市議會審議期間，請各同仁隨時注意mail公務通知，以免落失提供「審查」資料時間。
     四.因應會計室人力短缺，各項經費之申請及核銷，請同仁掌握時程儘早提出。
玖.散會
拾.件附

     一.本校102年度職場安全健康週活動實施計畫及一覽表

     二.第七屆全國職場健康週系列活動一覽表

    三.簽到單
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