臺北市立啟明學校

102學年度第1學期第2次行政會議紀錄

壹.日  期：102年9月18日9點整
貳.地  點：校史室
參.主  席：校長胡冠璋                        記錄：許月紅
肆.出列席人員：主任、組長  	
伍.主席報告：
   一.教務處(p1-2)
      (一)教學組
報告事項：
1. 本學年因有教師請假，其課務部份由本校教師代課之；致如有教師公假課務排代、國小課輔等；除專長領域考量外，也會請行政組長代課，謝謝大家的協助也敬請見諒。
2. 本學期各部別課後照顧及輔導課開課情形說明如下：國小部課後照顧開課日期自9月16日起，週一至週四皆有開設；國中部課後照顧開課日期自9月16日起，週一至週五皆有開設，七年級陳生包含保育時段時間到6點；高中部課後輔導自9月16日起，高二孝週一開課；高三孝週一及週三開課。
待辦事項：
教務處校園角落美學自9月24日起，每週二及週四會開辦油畫班，共計五週20小時；10月6日起每週日上午會開辦陶藝班，共計四週12小時。
(二)註冊組
報告事項：
本學期註冊日當天在大家的協助下圓滿落幕，謝謝大家的協助。10/7召開檢討會後，將彙整與會老師的意見做為下學期註冊工作之參考。
待辦事項
註冊流程上因今年學生註冊上有新的規定(高中職部需繳交家戶所得清單及申請表)，尚有許多疏失與待加強之處，已請各老師能將相關建議填於註冊建議單上，並於9/25(三)前交回註冊組，且預計於10/7(一)中午12:30~13:00辦理檢討會議，以供註冊組下一次的註冊活動辦理更加流暢。另本次註冊日雖辦在下午，但許多家長於上午便前來繳費註冊，造成各處室的不便，深感抱歉，未來註冊時間是否需調整，屆時請各處室提供意見。
(三)資設組
報告事項
1.學生所需盲用電腦與遠近行擴視機已進入各個班級完成擺放與設。置
待辦事項
1.學生無線網路申請辦理
2.9/25(三)新購較輔具介紹
3.103年度教育部補助款預算編列與102年度教育部補助款核銷等事。宜
(四)出版組
報告事項
1.高中職、國中小國台語演講比賽初賽辦理完畢。
2.國中小、高中職教科書發放完畢。
待辦事項
1.9/18國台語演講比賽複賽。
2.9/27全國國台語演講比賽。
3.9/28點字比賽（台南大學），本校有3位學生參賽。
【校長指示】：(1).鼓勵學生參賽。
(2).帶隊老師(吳玠諄)差旅費簽文陳核。
(3).參賽學生需支應費用款項與會計室討論。
         4.北明叢書開始徵稿（本次主題以教師教學、教材、教具為主），請各位教師踴躍提供稿件。  
         5.原10/16第七節課央廣朗讀贈書活動，因有聲書製作延宕，擬調整活動時間。
          【決議】：調整為11/22。

   二.學務處(p2)
1.教師節感恩活動繼續進行中，9/26(星期四)早自習時間在音樂廳舉行慶祝活動，請同仁撥冗與會
2.校外教學活動於上周五場勘完成，9/24(星期二)早上07：50分在音樂廳辦理說明會，。
3.102臺北市身心障礙市民運動會於9/28、9/29舉行，本校協助辦理鑑定工作，二天將參加各項競賽及開幕等活動，9/29上午09:30 於本校地下室將辦理門球比賽項目。

三.總務處(p2,附件-另電子檔)
             1.有關學校提供同仁使用停車場收費案，基於使用者付費原則無論法定或利用多於空間劃設之停車格均應收取管理費，收費計價標準參考鄰近學校機關或公有停車格之收費，以月租為原則，後續列入103年度內部控制項目。(附件)
2.為能有效維護校園安全本校於假日不對外開放（包含停車），如需加班之同仁請事先知會總務處以利保全人員出入管制。
3.102年度修繕廁所整修工程及錄音室整修，已於日前完成驗收，因廁所男女廁格局有所變更及加裝緊急壓扣，為避免 誤觸請同仁於課堂中指導學生正確使用，另配合整修改裝原有儲藏室為茶水間以利電力管控，一些高耗電之電器用品亦改置放至此空間。
4.原預計於暑假施作之電梯與游泳池相關無障礙設施改善，因核定期程較晚，已於日前完成發包作業，預計於近期內進 場施作，以要求承商做好工區安全防護事項。
5.本校將於0901～0930進行各處室102年文書處理成效檢核，請各處室做好相關事前準備。
6.各處室如有請購或各項經費撥付時，請備齊相關證明文件，以加速請購作業。

四.實習輔導處(p3)
        輔導組
已辦事項：
09/13學生事務與輔導工作小組會議
待辦事項：
（1） 10月份性別平等宣導月，北明通訊253期出刊
（2） 09/27性別平等群組重點學校會議
（3） 10/05 家長成長團體活動開始
（4） 10/07性別平等交友小團體開始，共6次
（5） 10/09性別平等第一次電影研習
（6） 10/16心理健康宣導
實習組
已辦事項：
09/16新課剛修正會議2
待辦事項：
（1） 實習及職業課程規劃
1. 高三校外實習。
2. 高三忠職場定向。
（2） 生涯媒合與探索：
1. 10/11職業態度講座-防詐騙宣導。
2. 10/17職業態度講座-表藝班美容講座。
（三）新課綱後續修訂工作

五.視資中心

六.會計室

七.人事室(p3-4)
        依臺北市政府函轉：茲以宣導公務人員行政中立及公務倫理與公義社會係全國各機關（構）學校均應善盡之職責，爰保訓會函請各機關（構）學校自即日起，利用各類集會加強宣導： 
多元管道宣導文稿內容---
(一).公務人員行政中立登載文字4種：
1.「不分顏色，不分黨派，行政中立在於心中的那把公正尺。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
2.「公務人員行政中立，國家進步的動力。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
3.「行政中立，全民得益；依法行政，公平公正！公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
4.「行政要中立，國家更安定。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
(二).公務倫理與公義社會登載文字8種：
1.「公務人員五大核心價值–廉正、忠誠、專業、效能、關懷。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
2.「公務人員『廉正』作為–廉潔自持、利益迴避、依法公正執行公務。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
3.「公務人員『忠誠』作為–恪遵憲法及法律，效忠國家及人民，增進國家利益及人民福祉。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
4.「公務人員『專業』作為–與時俱進，充實專業職能，提供優質服務。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
5.「公務人員『效能』作為–團隊合作，提升工作效能，積極回應人民需求。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
6.「公務人員『關懷』作為–懷抱同理心，尊重多元文化，落實人權保障。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
7.「公務人員應關懷弱勢族群，促進族群和諧，維護社會公平正義。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
8.「公務人員應致力提供民眾優質生活環境，縮減貧富差距，營造均富安康的社會。公務人員保障暨培訓委員會提醒您。」
 
陸.討論事項：(p4)
一.協助學生(8忠王生等學生)上下車(小校車)案。
       【討論】：略
       【決議】：1.請治療師現場評估，並洽北區資源中心可借用之輔具。
2.請教務處排定需協助之時間及人力值班表—各處室支援。
二.學生(蔡生)於校車行駛時「傷害自己之行為」案。
   【討論】：略
   【決議】：速請郭老師協助檢視學生行為問題後，訂定防止策略執行之。

柒.指示與結語(p4-5)
    一.教師助理之研習、訓練、人力分配、工作職責、工作時間等，請教務處釐訂後另擇期討論。
    二.本校負責新課綱修訂「健康服務群」之工作，依9/17第2次會議決議「成立工作小組」 ，請實輔處邀集校外學者專家人士參加。
    三.本校學生「國台語演講比賽」--應加強演練，增加學生參賽經驗。
    四.高三學生「英語聽力」，請教務處規劃：增強學生英語聽力（營造英語情境），以利學生未來參加繁星計劃。
    五.9/18下午家長會召開家長會議，請各處室主任與會。
    六.錄音室已整修竣工，各項器材及設備之使用，請教務處規劃辦理「使用說明會」及訂定「使用規則」，並請值班人員每天下班時巡視是否學生逗留及關閉電源（冷氣）。
    七.因應12年國教之實施--本校學生「服務學習」項目—同仁集思廣益(學務處)訂定辦法執行之。   

捌.臨時動議

玖.散會

拾.附件
    1.同仁使用停車場(格)收費案公文影本(臺北市政府教育局102年9月11日北市教工字第10239891300號函)
    2.簽到單
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