臺北市立啟明學校

101學年度第1學期第1次行政會議紀錄
壹.日  期：101年8月15日9點30分整

貳.地  點：校史室

參.主  席：校長胡冠璋                   記錄：許月紅

肆.出列席人員：主任、組長  

伍.主席報告： 

陸.各處室工作書面報告：
1. 教務處(p1;討論事項p4-5)
1.準備第五次代理教師甄選相關事宜。
2.準備101學年度第1學期排課相關事宜(職業課程分組、社團等課程待確認及101學年教育局補助國中小部每班二節額外鐘點費尚未核下)，預計下星期一進行排配課。
          3.四所特教校校務評鑑及個案輔導評量自評表及委員蒞校訪視等事宜，於備課會議中說明。
註冊組：
1. 本學期註冊通知擬於8月15日（三）前寄出，若有資料欲一併寄出者，請於8月13日（一）前將資料印好交至註冊組，謝謝!!

資設組：

1. 暑假進行教輔具整理及辦理單槍投影機汰換約7臺；「新學年電子白板使用說明」安排於備課會議進行。
2. 教育部補助款已核撥本校，應執行之計畫及課程請業務單位儘速執行之，俾利教務處於11月底陳報教育部核銷。
出版組：

1.訂購教師推薦圖書事宜。

2.整理101-1教科書，發放各班。
3.暑期完成點字機修工作，部份需送修者將請購之；本學年點字機使用將採固定機，以落實學生使用之責。
     二.學務處(p2)
1.連繋本學期社團教師授課事宜。

2.101學年度上學期「教訓輔手冊」資料，請於8/20 mail體衛組彙整。

     三.總務處(p2)
          1.本校承辦「教育部101年度優良特殊教育人員表揚活動」各項籌備工作陸續進行中，活動訂於9/25上午舉行，屆時請各處室協助相關事宜。
【決議】：(1).9/25典禮分工表由總務處規劃後協調各處室派員協助。     
(2).典禮相關表演活動目前規劃由特殊教育學校（本校及啟聰學校）、融合教育類協調由三玉國小擔綱演出，請學務處協助演出節目訓練事宜。
           2.暑間中進行之修繕工程（音樂廳地板改善、游泳池整修及樓梯包覆暨走廊扶手加高改善工程、司令台無障礙改善工程、教學區二、三樓無障礙廁所改善工程及透水鋪面等）陸續完工中，尚未完成部分已要求承商做好相關安全防護，請同仁於上述施工範圍內注意動線之調整，並加強留意同仁「行」之安全。
           3.「學生宿舍大樓耐震能力詳細評估後續學生緊急安置計畫」乙案，陸續與教育局研商多項安置方案，預定於8/20召開會議討論後續相關作為。
           4.配合新學年班級人數增加調整教室內部空間及教室之編排（各班人數及班級位置等）請速確認，俾利總務處後續工作之進行。
           5.為維護校園安全校舍場所鑰匙之管制將統一規劃，空間之使用（如琴房、多感官室等）管理，將邀相關處室另召開會議討論之。
           6.配合校內人員異動請各處室確實做好財產物品盤點，移交人員確實製作交接清冊以利釐清相關責任，如有疑問請洽財管人員。
  四.實習輔導處(p2-3)
輔導組：
◎已辦事項：
1.歸還借用教輔具。

2.北明通訊244期出刊。
3.帶領學生至教育局接受局長接見總統教育獎獲獎學生。

4.整理專團資料。

5.整理畢業生資料。

6.參加性平及生死關懷研習。
◎待辦事項：

1.規畫新生小團輔

2.規畫101上學期專團服務

3.規畫學校日活動

4. 8/24性平教材編輯小組會議
實習組：
◎已辦事項：
1.高三職業輔導評量送件。
2.不定期追蹤、訪視、關懷100學年度畢業生現況。
3.規劃課程、協調分組時間、尋找適合之任教教師。
4.至淡江大學參加台北市1999視障話務人員記者會。

5.專科教室財產盤點、管理及清潔。
◎待辦事項：

1.職業選修選課。

2.安排高職部學生抽離課程。

3.規畫校外實習時間地點。

4.規畫學生實習商店流程及學生訓練。

5.ITP會議確認應屆畢業生就業方向。

三.視資中心(p3-4;討論事項p5)
(一)有關101學年度特殊教育學校評鑑，說明如下：
1.預計10月底展開，以校務評鑑（98-100學年度）及個案輔導評量雙向進行，從全校各教育階段IEP（100-101學年度）檢視行政服務支援度。
      2.評鑑委員以3全天進行資料檢視及對談互動，結果分為通過、有條件通過及未通過3種，未通過者於3個月內進行追蹤輔導。
      3.檢視97學年度評鑑改進說明，需提出調整改進之措施以作比較。
     4.學校需籌組自我評鑑委員會，成員包括行政人員、教師代表、家長代表、專團人員及專家學者等，全員自我檢核表於10月15前需送交教育局。 
(二)優質學校說明如下：

              1.主題是「資源統整」，請各處室先行思考有哪些是和資源相關之資料。屆時中心會擬好表格及作業期程請各處室填寫、配合，後作進一步討論。

           2.10/1依教師研習中心期程需先交初稿；由劍潭國小負責審稿。

(三)中山醫學大學9月底會至本校評估國中部學生屈光問題，並依檢查結果免費提供眼鏡配戴。對學生視力狀況提供免費醫療與後續服務。待正式公文到校再與相關處室討論。
(四)8/24視障者家長協會借用本校音樂廳辦理「早療服務十週慶暨畢業同樂會活動」，本校協辦及配合相關工作。
       四.人事室(p4)
(一)公教人員保險(以下簡稱公保)之保險費率調整為25%，並自民國102年1月1日起實施。

1.依考試院、行政院101年7月20日考臺組貳二字第10100059681號、院授人給字第1010043088號函辦理。
2.查現行公保保險費率係自90年1月1日起釐定為7.15%；今考試院已會同行政院於101年7月20日會銜釐定為8.25%，並自102年1月1日起生效
(二)全民健康保險費，因應二代健保新制之實施，並自民國102年1月1日起實施。

1.依中央健保局來函：行政院宣布二代健保自民國102年1月1日正式實施，依旨揭說明（二）現制軍、公、教人員以其俸（薪）給總額之一定比率（依98年10月公告為93.52％）惟投保金額，惟新制健保法已刪除該條規定，故二代健保施行時，軍、公、教人員應改以實際俸（薪）給總額為投保金額，並據以計算被保險人及其眷屬與投保單位應負擔之保險費。

2.同仁如有疑問請至健保局網站（http.//www.nhi.gov.tw/）「健保政策區」的二代健保專區查詢。

(三)依臺北市政府中華民國101年7月17日府授人考字第10131841200號函轉行政院函：為使各級政府落實推動「消除對婦女一切形式歧視（以下簡稱CEDAW）公約施行法」行政院特訂定計畫據以辦理CEDAW法規及行政措施檢視相關教育訓練。據此：請同仁踴躍參加各機關辦理之CEDAW法規檢視講習會。

(四)臺北市政府財政局來函：訂於101年9月3日（星期一）辦理「消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）」法規檢視講習會，同仁踴躍報名參加，有意參加之同仁請於8月20日（星期一）前填寫研習報表陳核後，送人事室彙整報名。
柒.討論事項

   一.教務處

      1.101學年度第1學期行事曆(詳附件1.)

       【決議】：各處室修正後正確資料於8/17mail教務處教學組彙整後校網公告之。

2.本校高中職部轉部別辦法(詳附件)。 

【決議】：修正後再議。
3.本校高中職部成績考查辦法(詳附件)。
  【決議】：修正後再議。

 二.視障資源中心

1.中心下一學期因增加2位巡輔教師人數及2位專業團隊治療師，辦公座位不足，需重新調整座位。
【決議】：總務處協助調整。
捌.校長指示與結語
    1.101學年本校督學為蔣文英督學。
2.「特教學校校務評鑑、個案評量」等案於10月底展開，相關工作說明會於8/24早上說明，請老師及組長參加。
3.行政同仁上班時間為 08：00 點，請行政同仁遵守之。
4. 「學生宿舍大樓耐震能力詳細評估後續學生緊急安置計畫」乙案-教育局訂8/20會議討論，俟確定解決方案後本校將向學生及家長說明。
5.校園環境安全 - 為全體同仁責任，若發生事故，請依規定通報。
6.本校校網網頁--「校園無障礙網頁專區」請資設組協助檢視，9月份教育局將進行檢核是否能順利登入。
玖.散會：12：00
拾壹.附件

     1.101學年度第1學期行事曆(正式版)

2.臺北市立啟明學校成績考查補充要點(稿)
3.臺北市立啟明學校學生轉科及休學、復學規定(稿)

4.本校101年度優質學校參選計畫

5.簽到單
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