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市立三重商工謝嘉聰 107.07.13

三重商工
12年課綱中的普特合作

十二年國民基本教育課程綱要身心障礙學生課程前導學校跨區會議

三重商工每學年招生科別及人數--日校
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服務群科（集中式特教班）



特教班班級型態、學生與教師人數
服務群（集中式特教班）

1個年級3個班，共9個班

分為汽車美容科、門市服務科、餐飲服務
科

目前共119位學生

9位導師、8位專任教師(含5位代理)，

另聘4位兼課業師(清潔、園藝、烘焙課程)

資源班

工商科共9個科，18個班。學生分散各科

資源班為2.33班

目前共90位學生(含夜校4位)

2位導師、1位個管教師(代理)

學校課發會與學校課程計畫運作

• 101學年度第2學期，特教班展開課程計畫書規劃。
• 102學年度起，特教班課程納入每學年度學校課程計畫；課
發會修正特教教師代表身份，由列席轉為出席。
• 105學年度，完成服務群設科計畫，設立汽車美容科、門市
服務科及餐飲服務科，並已送新北市教育局備查。
• 106學年度，修正課發會組織辦法；特教教師代表加入學校
課發會核心小組，參與學校整體課程規劃；校訂科目教學大
綱修正格式，呼應核心素養，對應學生圖像。
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課發會運作
•修改課發會組織辦法，特教組長與資源班教師代表為課發會委員。
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課發會運作

組成任務編組型之核心小組，人員建議8至10位，
由校長主持並適當納入家長代表與產業代表。

教學
研究會

群課程
研究會核心

小組

議題
小組 議題

小組

議題
小組

議題
小組

校課程發
展委員會

•特教組長加入課發會核心小組，有助特殊教育融入全校性課程規劃。
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•三重商工

學校課程計畫包含特教班

活力活力

專業專業多元多元

創新創新

• 特教班是學校一份子，特教班課程確
實納入學校課程計畫。

• 特教班亦包含學校願景中。

轉動人生的技職學府，培育敬業樂群的
優質技術人才，具有「活力、專業、多
元和創新」的工商搖籃。
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•三重商工

學生圖像包含特教

品格力

技術力學習力

競爭力

敬業敬業
樂群

活力

專業

多元

創新

•具備有禮自信合作和感恩的能
力

品格力

•具備持續進修和終身學習的能
力

學習力

•具備職場所需專業和技術的能
力

專業力

•具備適應職場和問題解決的能
力

競爭力

• 特教班課程亦要促成達成學生圖像。
• 教師需對學生於「畢業時」應「達成職涯
與專業成就的能力及素養」有所期待。
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科務發展計畫

科教育目標

科專業能力

學生畢業
進路分析

1.對應服務群綱要
2.特教生學習需求

.

成立汽車美容科、門市
服務科及餐飲服務科

特教教學
研究會

學生圖像

學校願景

集中式特教班完成服務群設科規劃

高級中等學校集中式特教班服務群課程綱要

新北市教育局107年4月27日新北教特字第
1070796664號函同意備查

107入學課程與學習 (共同課程)

一般科目

•語文

•數學

•社會

•自然科學

•藝術

•綜合活動與科技

•健康與體育

•全民國防教育

•特殊需求

專業科目

•服務導論

•衛生與安全概論

•事務機器與電腦應用概論

實習科目

•基礎清潔實務

•基礎清潔實作

•職場清潔實作

•顧客服務實務

•顧客服務實作

•食物製備/食材處理

•烘焙西點

•園藝實務

•職場實習



107入學課程與學習 (分科課程)
汽車美容科

車輛整理技能
車輛外部清理

車輛內部清理

車輛美容

門市技能
基礎設備

收銀台

門市作業
校訂課程

汽車原理

機踏車修護

引擎基礎保養

門市服務科
門市技能

基礎設備

收銀台

門市作業
物品整理技能
物品整理

倉儲

配送
校訂課程

門市服務概論

電子商務

商業經營

餐飲服務科
餐飲製作技能
食材處理

基礎速食

飲料調製
家務處理技能
生活用品整理

家電使用與維護

家事處理
校訂課程

餐飲服務概論

餐桌擺設

餐飲服務
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目前學校彈性學習時間以普通職科規劃為主，107學
年度可再納入特殊需求領域課程。

彈
性
學
習
時
間

特殊需求領域

自主學習

選手培訓

充實(增廣)/
補強性教學

學校特色活動

彈性學習時間得安排教師
授課或指導，並列入教師
教學節數或支給鐘點費。
全學期授課者列入教學節
數；短期性授課或指導支
給鐘點費。

彈性學習
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107學年度可思考普特合作、共同開設之運作模式。

開設
年段

開設
名稱

每
週
節
數

開
設
週
數

實施
對象

開設類型(可勾選)
師資
規劃
(勾選
是否內
外聘)

備註
(勾
選是
否授
學分
)

對應學生圖像

自
主
學
習

選
手
培
訓

充
實
性
教
學

特
殊
需
求
領
域

學
校
特
色
活
動

學
習
力

品
格
力

技
術
力

競
爭
力

第
二
學
年

第
一
學
期

烏克麗麗 2 6 全校學生 ●
□內聘
■外聘 否 ● ● ○ ○

獨 輪 車 2 6 全校學生 ●
□內聘
■外聘 否 ● ● ○ ○

學習策略 2 6 全校學生 ● ●
□內聘
■外聘 否 ● ● ○ ○

自主學習 2 6 全校學生 ●
■內聘
□外聘 否 ● ○ ○ ○

技藝薪傳 2 6 全校學生 ●
■內聘
□外聘 否 ● ● ● ●

第
二
學
期

烏克麗麗 2 6 全校學生 ●
□內聘
■外聘 否 ● ● ○ ○

獨 輪 車 2 6 全校學生 ●
□內聘
■外聘 否 ● ● ○ ○

品味咖啡 2 6 全校學生 ●
□內聘
■外聘 否 ● ● ○ ○

自主學習 2 6 全校學生 ●
■內聘
□外聘 否 ● ○ ○ ○

技藝薪傳 2 6 全校學生 ●
■內聘
□外聘 否 ● ● ● ●

彈性學習

學校特推會與身心障礙學生需求審議

•102學年度上學期起，彙整集中式特教班（綜職科）IEP決
議，以特殊需求彙整表方式送學校特推會審查。

•102學年度下學期起，特教班（綜職科與資源班）全部學生
IEP決議均完成彙整，以特殊需求彙整表送學校特推會審查。

•104學年度起，特殊教育推行委員會會議決議均上網公告。

•106學年度，確認特推會組織辦法涵蓋IEP、學生課程與服
務需求審議；微調IEP格式納入前導學校規定必要項目；微
調能力與需求彙整表部分欄位，符合服務群與資源班使用需
求。
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新北市立三重高級商工職業學校 活力。專業。多元。創新



社群成果：基礎清潔實務教材編輯

目前學期教材進度：
完成約80%

確定內容格式：
包含教材內容、
課程評量與重點
整理
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• 能被課程與教學實踐的能力才是學生圖像。

學校願景

學生圖像

課程規劃

教學實踐

沒有

空的 盲的

一、對應課程

普特前導學校的努力方向普特前導學校的努力方向



19

•能被課程規劃與教學實踐才是學校願景和學生圖像。

二、系統思考

•學校願景

•學生圖像

願景圖像

•科教育目標

•科專業能力

教育目標
•課程規劃

•教學實踐

課程發展

普特前導學校的努力方向普特前導學校的努力方向
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三、回歸教學

回歸教學

課程 增能選修

教學 有效教學

學習 有效學習

適
性
揚
才

校長及專任教師每學年至少進行一次公開授課

學

生

普特前導學校的努力方向普特前導學校的努力方向



新北市立三重高級商工職業學校 活力。專業。務實。卓越

報告完畢，
敬請指導！


