
石碇高中成果發表

十二年國民基本教育課程綱要身心障礙學生課程
前導學校諮詢輔導總計畫第一次跨區交流會議

第一階段

流程說明
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學校簡述 服務群 農園
藝整理科課
程規劃

高中資源班
課程規劃



Part 1
現況說明

學校現況說明
Part One

農園藝整理科

每年級一班，共三班。一年級11生，二年級
11生，三年級9生。學生共31人。教師8人
(含2位代理)。

107設科為農園藝整理科。

兼課業師：烘焙、農園藝種植維護實作

不分類資源班(巡迴)

一年級5生(3學障，1多障，1病弱)；二年級1生(情障)

資源班為巡迴輔導方式，0.33班

1位巡迴輔導教師(106代理，107開始為正式)



Part 1-2
課程融入

身心障礙資源班/集
中式特教班課程計畫
融入學校課程計畫之
情形...



綜職科學生家長

資源班學生家長

普通教育教師

特殊教育教師

教師會代表

行政代表

教務處

學務處

總務處

會計室

輔導室

總幹事(特教組長兼任)



課程發展委員會

學術群課程研究小組

商業與管理群課程研究小組

服務群課程研究小組

特殊需求領域課程研究小組

校務發展委員會

校務發展顧問

師資、空間、設備規劃小組

課程發展諮詢小組

學校行政支援單位

學術社會教學研究會

學術自然教學研究會

資訊應用教學研究會

應用英文教學研究會

農園藝整理科教學研究會

校務會議

高一 高二 高三



Part 2-1
設科計畫書

碇中學校特色

師資優良，教師教學
認真。教學環境佳，
師生相處融洽。

石碇地區氣候、土質、
水文適合特有農作物
及保健青草、香草類
植物生長。

文山區與校本特色為
茶，結合並擴大農園
藝課程。

優勢

學校為綜合高中且發
展課程為商業類科，
缺乏農園藝或餐飲職
群，校內專業師資、
設備及場地不足，難
以發展相關職業課程。

劣勢

學校特色



文山區有較多休閒農
場與茶園，未來期待
業師與職場實習結合。

臨近深坑工業區工廠
林立，作為農產包裝
練習，產業發達。

與業界大學辦理產學
合作，開創學生就業
機會。

機會
腹地狹小，職缺易飽和。

小工廠難以發展建教合作。

社區商家營業多為小型門
市服務或餐飲服務型態，
不易有空間提供學生實習
或就業

威脅

區域產企業

碇中學校特色

有效符合社區資
源積極推動務實
致用特色課程。

開發鄰近社區各
種農園藝職場實
習資源，如：協
助社區活動中心、
休息區園藝維護。

機會
學生程度差異大，
分組教學難度增高。

學生個別差異和學
習態度差異頗大，
在學習態度與學習
意願差距明顯，教
學不易，缺乏主動
學習的精神。

威脅

社會發展

碇中學校特色



Part 2-2
農園藝整理科課程規劃

依照學校SWOT結合學校
特色開設課程，並可結合

跨領域主題是選修。。

校本特色核心

學分架構表產出

實際差異化教學
的根本

IEP評估學生
檢核學生需求，

盤點開設課程

特需求彙整表

橫向與縱向銜接，滾動
式修正。

規劃課程地圖



1 点击此处添加标题
标题数字等都可以通过点击和重新输入进行更改，
顶部“开始”面板中可以对字体、字号、颜色、
行距等进行修改。 2 点击此处添加标题

标题数字等都可以通过点击和重新输入进行更改，
顶部“开始”面板中可以对字体、字号、颜色、
行距等进行修改。

3 点击此处添加标题
标题数字等都可以通过点击和重新输入进行更改，
顶部“开始”面板中可以对字体、字号、颜色、
行距等进行修改。 4 点击此处添加标题

标题数字等都可以通过点击和重新输入进行更改，
顶部“开始”面板中可以对字体、字号、颜色、
行距等进行修改。

5 点击此处添加标题
标题数字等都可以通过点击和重新输入进行更改，
顶部“开始”面板中可以对字体、字号、颜色、
行距等进行修改。 6 点击此处添加标题

标题数字等都可以通过点击和重新输入进行更改，
顶部“开始”面板中可以对字体、字号、颜色、
行距等进行修改。

Part 3
高中資源班



高中資源班課程第二期前導目標

特需安排於彈性與
多元選修中

跨領域多元選修

導報特教知能工作坊

特殊需求領域小組 入課發會核心小組中討論課程發展；評估學生需求為學習策略需求為大宗，社
會技巧次之。組特殊需求領域小組，並結合普師一同合作；同步結合外加課程。

依學生年段進行教學內容層次規劃，入學後可依實際需求於IEP做課
程鬆綁。須於全校課程學分架構表中呈現特殊需求課程的開課脈絡。

發展有特色的特教課程（目前規劃為農產品加工實作），邀請普通
班學生加入，做普特融合以及特色課程發展。

高中資源班為巡迴輔導形式，為增加普師特教知能，能及時處理學
生學習上相關問題，因此安排每月一次主題策略型的工作坊。

一個人可以走很遠，
一群人可以走很長。

謝謝聆聽與指導


